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Celozivotné vzdelavacie nastavenie
mysle

V dneSnom rychlo sa meniacom svete nie je neustale vzdelavanie len vyhodou
- je nevyhnutné pre uspech v kazdej faze kariéry aj zivota. Celozivotné
vzdelavacie nastavenie mysle znamena zostat neustale zvedavy, mimoriadne

prispdsobivy a neustale sa rozvijat.Tato prezentacia vas prevedie rozvijanim
zvedavosti, prijimanim rastového myslenia, posilfiovanim prispésobivosti a
praktizovanim zmysluplnej sebareflexie..

Financované Eurépskou Uniou. Vyjadrené nazory a postoje su nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a
nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurdpskej unie alebo Eurdpskej vykonnej agentury
pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Eurdpska unia ani EACEA za ne nepreberaju Ziadnu zodpovednost.




Meniaci sa svet prace

Tradi¢na cesta ,vzdelanie - kariéra - déchodok” sa zasadne zmenila.
Technologicky pokrok napreduje zavratnou rychlostou a spolo¢enské zmeny
dokazu pretvorit celé odvetvia prakticky zo drfia na den. Vznikaju nové
pracovné pozicie, ktoré pred piatimi rokmi neexistovali - Specialisti na umelu
inteligenciu, inzinieri automatizacie €i dizajnéri digitalnych pouzivatelskych
skusenosti - zatial o zname profesie sa menia tak, Ze ich sotva spozname.

Pracovnici v kazdej faze kariéry musia neustale aktualizovat svoje zru¢nosti, aby
zostali relevantni a konkurencieschopni. ,,Pol¢as rozpadu® odbornych zru¢nosti
sa neustale skracuje, o znamena, ze aj vedomosti nadobudnuté len nedavno
mozu vyzadovat obnovenie. Ak prijmete u¢enie ako nepretrzity proces, nie ako
jednorazovu udalost, dokazete s istotou zvladat kariérne prechody a vyuzit nové
prilezitosti, ktoré by ini mohli prehliadnut.
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Preco sa prisposobovat a ucit sa?

Zostante Vyssie ohodnotenie
konkurencieschopni ZvysSovanie kvalifikacie priamo
Ucenie sa novych zru¢nosti vam suvisi s lepSie platenymi

pomaha zostat relevantni a poziciami a kvalitnejSimi
pripravuje vas na kariérny rast. pracovnymi prilezitostami. Tento
Zamestnanci, ktori sa neustale posun v kariérnej drahe zaroven

rozvijaju, su lepSie pripraveni 2 ~
ozvijaju, st iepsie priprave zvysuje motivaciu, sebaddveru a
prispdsobit sa zmenam a maju . , ..

) . o spokojnost v praci.

vyrazne vy$Siu Sancu ziskat

RozsSirené kariérne moznosti

Celozivotné vzdelavanie roz3iruje vase kariérne moznosti a moze predizit vase
aktivhe pracovné pbésobenie, ¢im zvySuje financnu istotu aj profesionalne
naplnenie aj v neskorsich rokoch.
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e celozivotné vzdelavanie?
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Neustala snaha o poznanie

Celozivotné vzdelavanie je nepretrzité, dobrovolné a vnutorne
motivované ziskavanie vedomosti a zru¢nosti pre osobny aj
profesionalny rozvoj. Je ovela viac nez len formalne vzdelavanie -
zahifnia kazdy moment, ked' hladate nové vyzvy, objavujete nezname
oblasti alebo prekracujete svoju komfortnu zénu.

Kracova rozliSujlica vlastnost: celozivotni Studenti preberaju pinu
zodpovednost za svoju cestu rastu. Proaktivne si stanovuju
zmysluplné ciele, aktivhe vyhfadavaju réznorodé zdroje, identifikuju
vzdelavacie prilezitosti v kazdodennych skusenostiach a udrziavaju si
zvedavost vo vSetkych etapach zivota. Tento seba-riadeny pristup
premiena ucenie z povinnosti na posiliiujuci zivotny Styl.
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Fixné myslenie vs. rastové myslenie

Fixné myslenie Rastové myslenie

Veri, Zze inteligencia a talent su nemenné, vrodené vlastnosti. Veri, Zze schopnosti sa mézu vyrazne zlepSovat prostrednictvom usilia

Vyhyba sa vyzvam, ktoré by mohli odhalit jeho obmedzenia. a ucenia. Prijima vyzvy ako prilezitosti na rozvoj. Neuspechy vnima

Zlyhanie vnima ako dbékaz vlastnej neschopnosti. ako cennu spatnu vazbu na zlepSenie.

Rozvijanie rastového myslenia meni spésob, akym pristupujete ku vSetkym oblastiam Zzivota a prace. Ked verite vo svoju schopnost zlepSovat sa,
prirodzene sa stavate odolnejSimi, kreativnejSimi pri rieSeni problémov a ochotnejSimi podstupovat primerané rizika. Postupom ¢asu sa tento
sp6sob myslenia posilhuje, vdaka ¢omu ste Coraz prispésobivejsi a schopnejsi. Vyskumy konzistentne ukazuju, ze fudia s rastovym myslenim
dosahuju lepSie vysledky, vytrvaju dlihSie pri prekonavani tazkosti a pocituju vacsiu spokojnost zo svojich uspechov.™ ™"
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Rozvijanie zvedavosti

Neustale sa pytajte

Zvedavost je raketovym palivom zmysluplného ucenia. Vytvorte si
@ navyk klast otazky - zaujimajte sa o to, ako veci funguju, preco

existuju urcité procesy a aké alternativy by mohli byt mozné.

Zvedavé nastavenie mysle vas udrziava skuto¢ne zapojenych a

vnutorne motivovanvch.

Sila podloZzena vyskumom

Studie ukazuju, Ze zvedavost a sebareflexia patria medzi
O\ najsilnejSie prediktory pozitivheho vztahu k u€eniu, najméa u
dospelych Studentov, ktori do vzdelavania prinasaju bohaté

zivotné sklsenosti.

Objavujte pre radost

SkusSajte noveé skusenosti - ponorte sa do knih mimo vasho odboru,
objavujte nezname podcasty, zucCastnujte sa workshopov na

necakané témy - Cisto zo zaujmu, nie z povinnosti. Zostarnte

otvoreni vzdelavacim momentom, ktoré prichadzaju vtedy, ked ich

naimenei ocakavate.
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Prijatie rastového myslenia

01 02

Verte v sebarozvoj. Stanovte si proaktivne
Ucenie prebieha neustale, daleko za Premienajte nejasné zelania na
hranicami formalneho vzdelavania. konkrétne zavazky:

Uvedomte si, Ze kazdy rozhovor, »Naucim sa zaklady Pythonu“

namiesto ,,Dufam, ze sa raz nauc¢im

LN 1]

prilezitosti na rast. Vasa schopnost programovat.".

skusenost a vyzva prinasaju

rozvijat nové zru¢nosti zostava silna

pocas celého zZivota..
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Vnimajte zlyhania ako prilezitosti

Kazda chyba vas nie¢o hodnotné uci, ak ste ochotni z nej vyvodit ponaucenie.
Tento odolny sp6sob myslenia buduje skutocnu sebaddveru pri prekonavani vyziev.
Ked zlyhate, pytajte sa: ,Co sa z toho mézem naugéit? namiesto ,Preco to

nedokazem?"“
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PrispOsobivost a flexibilita

Zruénosti, ktoré su dnes ziadané, sa budu v priebehu
niekolkych rokov vyrazne menit. Byt prispdsobivy a
flexibilny znamena aktivne prijimat nové nastroje,
pristupy a spésoby myslenia namiesto drzania sa
zauzivanych rieSeni.

Celozivotni Studenti si neustale aktualizuju svoje
zruénosti a dokazu sa rychlo prispdsobit zmenam v
technoldgiach Ci pracovnych poziadavkach. Namiesto
obav vnimaju zmeny ako prilezitosti na rast.

Ludia, ktori rozvijaju prispésobivost, su lepSie
pripraveni vyuzit neCakané prilezitosti, prechadzat
medzi rolami a zostat hodnotnymi odbornikmi bez
ohfadu na vyvoj odvetvia
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Sila spatnej vazby

Aktivhe pocuvajte

Celozivotni Studenti spatnu vazbu nielen prijimaju, ale ju aj aktivhe
vyhladavaju. Kritiku vnimaju ako cenné data, nie ako osobny utok, a
chapu, ze vonkajsi pohfad odhaluje slepé miesta, ktoré zvnutra
nevidime.

Budujte odolnhost

Rozvoj skuto¢nej odolnosti znamena systematicky sa ucit zo zlyhani a kritiky.
Kazda konstruktivna spatna vazba prinasa dolezité podnety pre rast. Tento
proces premiena kritiku z nie¢oho, ¢oho sa obavame, na nastroj rychleho
zlepSovania.

Pestujte vdacnost

Ked ini venuju ¢as navrhom na zlepSenie, uprimne im podakujte a ich
napady skuSajte v praxi. Tato otvorenost vytvara pozitivny kruh, v ktorom

maju lfudia ¢oraz vacésiu chut podporovat vas rast.




Transformacné prinosy celozivotného vzdelavania
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Kariérny postup

Zostante konkurencieschopni a relevantni na
meniacom sa trhu prace. Neustale vzdelavanie vas
pripravuje na povysenia, kariérne zmeny a vysSie
ohodnotenie, pricom posilfiuje profesionalne

sebavedomie.

Osobné naplnenie

Objavte novy zmysel a vasen. UcCenie obohacuje zivot aj
mimo prace, rozsiruje obzory, rozvija empatiu a pomaha
znovu sa spojit so zaujmami odlozenymi poc¢as rusnych
rokov

Rast sebadbvery

Kazdy dosiahnuty vzdelavaci uspech posilhuje sebauctu
a ochotu ¢elit va&sim vyzvam. Uspech vytvara refaz

sebadobvery, kde jedno vitazstvo motivuje k dalSiemu.

@ Kognitivne zdravie

Udrziavajte mozog aktivny a budujte nové nervove spojenia
pocCas celého zivota. Aktivhe ucenie méze znizit riziko
kognitivneho upadku az o 30 % a zaroven podporit duSevnu
pohodu..

Socialne prepojenie

Vzdelavanie spaja ludi prostrednictvom kurzov, klubov a
komunit. Budujte zmysluplné vztahy, znizujte pocit izolacie
a vytvaraijte trvalé priatelstva pri spolo¢nych zaujmoch.

Zvysena prisposobivost

Rozvijajte flexibilitu potrebnu na zvladanie zmien.
Celozivotni Studenti prijimaju nové prilezitosti namiesto
toho, aby sa ich obavali, a zostavaju hodnotnymi

prispievatefmi aj v Case transformacie odvetvi
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VVasa cesta celozivotného vzdeldavania sa zacina teraz
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Stanovte si SMART ciele

Zvolte si smer Zacnite konat este dnes

Premente svoje zaujmy na

Identifikujte 2-3 témy, ktoré vo vas Zacnite jednym malym, konkrétnym krokom - aj 15

. . , konkrétne a meratefné - .
skutoCne vzbudzuju zvedavost. minut sa pocita.

vzdelavacie ciele.

,Krasa ucenia spociva v tom, Ze Vam ho nikto nemdze vziat.“- B. B. Kin

Pamétajte: uCenie je celozivotné dobrodruzstvo, nie preteky. Mate schopnost rast a znovu sa objavit v kazdom veku. Mnohi fudia nasli nové
vasne a zmenili svoju kariéru aj neskoér v Zivote - vy to urCite dokazete tiez. Budte k sebe trpezlivi, oslavujte malé uspechy a zachovajte si
otvorenu mysel aj srdce. Kazda skusenost, rozhovor a dokonca aj chyba je prilezitostou naucit sa nie¢o hodnotné. Vasa cesta sa zacina
dneSnym prvym krokom.
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