Prilezitosti na zvysovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu
pre dospelych 45+

Vitajte v programe Rekvalifikacia 45+ Samostatny kurz podfa vlastného tempa. Tento program je ur€eny Specialne pre dospelych vo veku 45-65 rokov, ktori
skumaju nové kariérne smerovania alebo si posilfiuju zru¢nosti pre buduce pracovné prilezitosti.. Ci uz uvazujete o uplnej zmene kariéry alebo sa len
chcete udrzat konkurencieschopni na neustale sa meniacom sa pracovnom trhu, tento kurz vas prevedie kfu¢ovymi zru¢nostami a stratégiami potrebnymi
na uspech..

V nasledujucich ¢astiach preskimame tri kfuCové oblasti zrucnosti - digitalne, technické a makké zru¢nosti - a ukazeme vam, ako planovat a dosahovat
zmysluplné vzdelavacie ciele.. PrinaSate so sebou cenné skusenosti a zivotni mudrost.. Teraz je €as spojit tento zaklad s novymi schopnostami, ktoré vam

pomo&zu uspiet v meniacom sa pracovnom prostredi. Zacnime tuto posilfujucu cestu spolocne.

Financované Eurdpskou uniou. Vyjadrené nazory a postoje su nazormi a vyhlaseniami autora(-ov) a nemusia nevyhnutne odrazat nazory a stanoviska Eurépskej Unie alebo
Europskej vykonnej agentury pre vzdelavanie a kulturu (EACEA). Europska unia ani EACEA za ne nepreberaju ziadnu zodpovednost.
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Co dosiahnete v tomto kurze

01

02

Pochopite celozivotné vzdelavanie

Zistite preco je neustaly rozvoj zru€nosti kfucovy pre dospelych 45+ a

ako otvara nové kariérne prilezitosti.

03

Preskiumate tri oblasti zru¢cnosti

Digitalne zruc¢nosti, technické/odvetvové zru€nosti a makké/osobné
zrucnosti.

04

Objavite vzdelavacie platformy

Ziskate pristup k platformam ako Coursera, LinkedIn Learning, Khan
Academy a portalom EU ktoré ponukaju kvalitné $kolenia v réznych
cenovych relaciach.

05

Poucite sa zo skutocnych pribehov Uspechu

Dozviete sa, ako ini po 45. roku zivota presli z administrativy do
IT, z vyroby do logistiky alebo z maloobchodu do zakaznickej

podpory..

06

Pochopite trendy na trhu prace

Zladite svoju rekvalifikacnu cestu so su¢asnym dopytom v
technologiach, zelenej ekonomike, zdravotnictve a logistike.

Vytvorite si osobny kariérny plan

Vytvorite realizovatefné ciele pomocou overenych ramcov, reflexnych otazok a
praktickych planovacich nastrojov prispdsobenych vasej situacii..
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PreCo sa zamerat na dospelych 45+7

Pracovnici vo veku 45 rokov a viac su ¢oraz délezitejSou sucastou pracovnej
sily, no Celia jedine¢nym vyzvam. V Spojenom kralovstve sa zamestnanost vo
vekovej skupine 50-64 rokov zvySila za 20 rokov o 40 %, v porovnani s
celkovym rastom len 14 %. Napriek tomuto rastu len 47 % pracovnikov nad 55
rokov citi, ze ich su€asna pozicia ponuka dobré moznosti rozvoja zru¢nosti, a
mnohi sa citia nevyuziti alebo ,,uvazneni“ v nevhodnych pracovnych miestach.

Bez novych zru¢nosti moze byt po 45 roku zivota zmena prace alebo zacatie
podnikania naro€né. Mnohi pracovnici sa musia ,nanovo vynajst®, aby ziskali
pristup k novym prilezitostiam. Dobra sprava vSak je: mate cenné skusenosti a
silné stranky, ktoré zamestnavatelia potrebuju. Osvojenim novych zru¢nosti
mobzete vyuzit svoju mudrost a zrelost na to, aby ste prosperovali v meniacom sa
pracovnom prostredi.

Ked sa ekonomiky menia a fudia pracuju dlhsie v désledku neskorSieho odchodu do
déchodku, naliehavo potrebujeme novu éru rekvalifikacie. Nejde len o ekonomicku
nevyhnutnost - je to aj spolo¢enska dohoda, ktora uznava prinos skisenych
pracovnikov..
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Tri kluCcoveé oblasti zrucnosti pre kariérny uspech

Digitalne zru€nosti Technické & a odvetvové zruCnosti Makké a osobné zruCnosti

Efektivhe pouzivanie pocitacov, internetu, Specializované znalosti pre konkrétne Prenositelné medzifudské a seba-

softvéru a digitalnych nastrojov - od online oblasti alebo sektory, ako su certifikacie riadiace schopnosti, ako su

komunikacie a prace s datami az po v oblasti IT podpory, inStalacia komunikacia, timova spolupraca,

povedomie o kybernetickej bezpecnosti a obnovitelnych zdrojov energie, pokrocilé rieSenie problémov a

spolupracu v cloudovom prostredi. vyrobné techniky alebo riadenie prisp6sobivost, ktoré su cenné v
dodavatelského retazca. kazdom zamestnani alebo odvetvi

Tieto tri oblasti spolu vytvaraju silné portfdlio zru¢nosti. Moderné kariéry spajaju technické a digitalne schopnosti so silnymi makkymi
zru€¢nostami. Nemusite zvladnut vSetko naraz - zamerajte sa na budovanie relevantnych kombinacii, ktoré su v sulade s vaSimi

kariérnymi ciefmi a vyuzivaju vase existujuce silné stranky.
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Digitalne zrucnosti: Vasa brana k modernej praci

Co su digitalne zruénosti?

Digitalne zru€nosti zahffhaju schopnost efektivhe pouzivat

digitalne zariadenia, komunikacné nastroje, softvér a internet.

Siaha to od zakladnych kompetencii, ako je e-mail a
videohovory, az po pokrocilejSie schopnosti, ako je praca s
tabulkami, u€enie sa novych aplikacii a porozumenie

protokolom online bezpecnosti.

V suéasnosti len 55,6 % dospelych v EU spifa prah zakladnej
digitalnej kompetencie, pricom ciefom je 80 % do roku 2030.
Najma manualni pracovnici a starsi dospeli vykazuju nizSiu
digitalnu zdatnost, ¢o predstavuje zaroven vyzvu aj prilezitost
pre tych, ktori su ochotni sa zlepSovat.

Preco su dolezité

Takmer vSetky pracovné pozicie dnes vyzaduju digitalne nastroje.
Pohodlie pri praci online, pouzivanie smartfénov, zdielanie informacii
cez cloud alebo vyuzivanie socialnych médii na podnikatefské ucely

sa Coraz viac oCakava naprie€ odvetviami.

Aj tradi¢né ulohy, ako zakaznicky servis, administrativa a
maloobchod, sa dnes vyrazne opieraju o softvérové platformy a
digitalnu komunikaciu. Rozvoj digitalnych zru¢nosti nie je volitelny
- je nevyhnutny, ak chcete zostat zamestnatelni a

konkurencieschopni na dneSnom trhu prace.



Digitalne zrucnosti otvaraju dvere

.

Praca z domu a flexibilita

Zvladnutie nastrojov na online stretnutia,
ako su Zoom a Teams, spolu s platformami
pre pracu na dialku umoznuje flexibilny
rozvrh a nezavislost od miesta - o su
coraz viac cenené benefity v modernom

zamestnani.

fad

Vysoko ziadané technologické:

Rozvijajuce sa technologické oblasti
potrebuju digitalnu gramotnost. Do roku
2027 by pracovné miesta pre
Specialistov na Al a strojové ucenie a
datovych analytikov mohli narast
priblizne o 40 %, pricom aj vstupné
(juniorné) pozicie vyzaduju pevné

pocitacové zrucnosti.
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Efektivita a produktivita

Digitalne zru¢nosti, ako je praca s tabufkami
alebo databazami, urychluju ulohy a
otvaraju pozicie v evidencii, analyze a
koordinacii - miesta, ktoré ocenuju

skusenosti aj technicku spdsobilost.

Digitalna transformacia sa nespomaluje - zrychluje sa. Ci uz chcete Uplne zmenit kariéru alebo posilnit svoju su¢asnu rolu, digitalna

kompetencia je vasou vstupenkou k novym prilezitostiam. Dobra sprava? Tieto zru¢nosti sa daju velmi dobre naucit a existuje mnozstvo
bezplatnych a nizkonakladovych zdrojov, ktoré vam pomobzu uspiet.
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Kde sa ucit digitalne zrucnosti

Khan Academy

Cena: Bezplatné

Neziskova platforma ponukajuca kurzy matematiky, prirodnych vied a zakladnych pocitacovych konceptov. Je idealna na
osviezenie zakladov, ako je uvodné programovanie a matematika pre technologicke aplikacie.

Coursera

Cena: Bezplatné nahliadnutie (audit), platené certifikaty

Univerzitami podporované kurzy zamerane na programovanie, datovu vedu a IT podporu. Obsahuju vysokokvalitny obsah, ako
napriklad certifikat Google IT Support. Mnohé kurzy je mozné absolvovat v rezime ,audit* bezplatne.

Udemy
Cena: Platba za kurz

Rozsiahly katalog kurzov pokryvajucich Microsoft Office, zaklady programovania a zru¢nosti v oblasti socialnych medii. Cenovo
dostupné jednorazove nakupy s ¢astymi zlavami. Pred zapisom sa odporuca skontrolovat hodnotenia, aby ste si overili kvalitu

kurzu..

LinkedIn Learning

Cena: Mesacné predplatné

Platforma pre profesionalny rozvoj integrovana s profilmi na Linkedlne, ktora ponuka kurzy z oblasti biznisu a technoldgii. Zameriava

sa na pracovné zrucnosti pripravené na okamzité pouzitie s prehfadne Strukturovanymi vzdelavacimi cestami.

FuturelLearn

Cena: Bezplatné a nizkonakladové moznosti

Kurzy od univerzit, ktore kladu doraz na socialne ucenie prostrednictvom for a diskusii. Ponukaju roznorode temy z oblasti
technoldgii a podnikania v flexibilnych formatoch

EPALE
Cena: Bezplatny zdrojovy portal

Platforma Europskej komisie pre zdroje v oblasti vzdelavania dospelych. Poskytuje ¢lanky a odkazy na vzdelavacie programy
financované z fondov EU - idedlna na vyhfadavanie lokalnych prileZitosti.

Vacsina platforiem vam umoznuje prezriet si obsah alebo absolvovat kurz v rezime ,audit” bezplatne eSte predtym, nez sa zaviazete k

platbe. Zacnite tym, Ze preskumate niekolko moznosti a najdete Styl u€enia a format, ktoré vam najviac vyhovuju.
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Technické a odborné zrucnosti

Technické zru€nosti predstavuju Specializované know-how potrebné pre konkrétne oblasti alebo pracovné roly. Tieto odborné, remeselné alebo
profesionalne kompetencie nadvazuju na vase doterajSie skusenosti a otvaraju dvere k Specifickym kariérnym cestam.

Priklady z réznych odvetvi: Vase skusenosti su dolezité

* Informacné technologie: Sietovanie, programovacie jazyky, Technické zru€nosti Casto vyzaduju Specializované Skolenia alebo
Spréva databaz, kyberneticka’ bezpeénost’ certifikacie, no prirodzene nadvézuju na vas eXiStUjl:ICi zaklad.

* Vyroba: CNC obrabanie, obsluha robotiky, systémy kontroly Skusenosti z vyroby sa daju preniest do roli v dodavatefskom retazci.

o - Zrucnosti z riadenia maloobchodu sa uplatnia v systémoch
kvality, usporna vyroba

predajnych technologii.
* Zelena energia: InStalacia solarnych panelov,

udrzba veternych turbin, audit energetickej - . i . . . . . .
y g J Kracom je zistit, ktoré technické zruc¢nosti zodpovedaju vasim skusenostiam a

efektivnosti . _ . . -
zaujmom, a potom absolvovat cielené Skolenie, aby ste prekonali vSetky

* Zdravotnictvo: Techniky starostlivosti o pacientov, nedostatky.
medicinske kdédovanie, laboratérna analyza, zdravotnicke
IT systemy

* Logistika: Riadenie dodavatelského retazca, kontrola

zasob, skladové operacie, planovanie dopravy
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Dopyt na trhu po technickych zrucnostiach

Rast zelenej ekonomiky

Prechod na obnovitelné zdroje energie
vytvara vyrazny dopyt. EU potrebuje do
roku 2050 zmenit 6,3 miliona pracovnych
miest, aby dosiahla ciele uhlikovej
neutrality (net-zero), pricom existuje akutny
nedostatok inStalatérov solarnych
systémov a elektrikarov. Technickeé
remeselné zrucnosti v tomto sektore

ponukaju silnu istotu zamestnania.

a:

Digitalny a IT sektor

Zrucnosti v oblasti vyvoja softvéru, IT
podpory a datovej analyzy su velmi
Ziadané. Predpoklada sa, ze pracovné
miesta pre datovych a Al Specialistov
porastu do roku 2027 o0 40 %, pricom
prilezitosti siahaju od vstupnej urovne v

podpore az po pokrocilé analytické roly.

B

Logistika a vyroba.

Globalne dodavatelské retazce
potrebuju kvalifikovanych logistickych
pracovnikov a technikov. Projekcie v
USA ukazuju, ze logistické pracovné
miesta porastu do roku 2031 o 28 %.
Zrucnosti v oblasti zasob alebo
logistického softvéru umoznuju
prechody z prace vo vyrobe do
koordinacnych roli.

Tieto rastoveé sektory aktivhe vyhfadavaju zrelych pracovnikov, ktori prinasaju spolahlivost, pracovnu etiku a skusenosti s rieSenim problémov.

VasSe zZivotné skusenosti v kombinacii s cielenym technickym Skolenim vytvaraju silnu konkurencnu vyhodu v tychto rozvijajucich sa oblastiach.
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Naucdit sa technické zruénosti: Vasa cesta vpred

Odborna priprava a certifikacie

Komunitné vysoké Skoly a technické Skoly ponukaju zamerané programy,

ako napriklad certifikaciu HVAC, licencovanie vysokozdviznych vozikov,

IT certifikaty CompTIA a certifikaciu dodavatelského retazca APICS. Tieto
certifikaty su Siroko uznavané zamestnavatelmi a ¢asto ich mozno ziskat

za niekolko mesiacov, nie rokov..

ZaSkolenie priamo v praci

Niektori zamestnavatelia ponukaju u¢novské programy alebo
interné Skolenia pre fudi meniaciich kariéru. Hfadajte
programy, ktoré presuvaju pracovnikov z vyroby na dozorné
pozicie, zamestnancov maloobchodu do predajnych Skoleni
alebo administrativny personal na Specializované technické

Online kurzové platformy

Udemy, Coursera a FutureLearn ponukaju technické kurzy vratane
»Introduction to Cybersecurity“, ,Basics of Electrical Systems® a
,Logistics Management Fundamentals®. Mnohé poskytuju certifikaty

po absolvovani, ktoré posilnia vas zivotopis.

VyuZzite svoje skUsenosti

Pracovnik vo vyrobe mbéze absolvovat kratky kurz dodavatefského
retazca a vyuzit znalosti z vyrobnej haly na prechod do logistiky.
Vase existujuce porozumenie odvetviu je cenné - technické Skolenie
vam pomaha vyjadrit ho a uplatnit v novych podmienkach.
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Makké zrucnosti: Vasa konkurencna vyhoda

Co st makké zru¢nosti?

Makké zru€nosti - nazyvané aj medziludské alebo zru€nosti 21. storocia -
zahfiaju ludské schopnosti, ktoré vas robia efektivnhymi v akejkolvek roli:

* Komunikacia: Jasné vyjadrovanie, profesionalne pisanie, aktivhe

pocuvanie
* Spolupraca: Dobra praca s ostatnymi, prijimanie spatnej vazby,

budovanie vztahov

* Riesenie problémov: Kritické myslenie, prispdsobovanie sa zmenam,
zachovanie pokoja pod tlakom

* Vodcovstvo: Preberanie zodpovednosti, vedenie timov, robenie
rozumnych rozhodnuti

* Osobné kvality: Sebadévera, odolnost, manazment ¢asu, kreativita,

empatia

Zamestnavatelia désledne zdbéraznuju, Zze makké zruc¢nosti su rovnako
dolezité ako technické znalosti. Tieto schopnosti vam pomdézu

prispdsobit sa pocCas kariérnych zmien a odliSit sa od ostatnych
kandidatov s podobnou technickou kvalifikaciou.

(D Silné makkeé zruénosti v kombinacii s vadimi Zivotnymi skusenostami vytvaraju silnu kombinaciu, ktoru mlad3i pracovnici jednoducho

nemozu napodobnit. Vasa zrelost je vyhodou - uvedomte si ju a vyuzite ju.



