Automatisierung und die
Zukunft der Arbeit verstehen

Willkommen zum ReSkilla5+ E-Learning-Kurs, der speziell fir erwachsene
Lernende ab 45 Jahren entwickelt wurde. Heute konzentrieren wir uns darauf, zu
verstehen, wie die Automatisierung den Arbeitsplatz umgestaltet, und praktische
Strategien zu entdecken, die Sie nutzen kdnnen, um sich in dieser sich
entwickelnden Landschaft anzupassen, erfolgreich zu sein und neue Méglichkeiten
zu finden.

Von der Europdischen Union finanziert. Die geduBerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europdischen
Union oder der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die
Europdische Union noch die EACEA konnen dafir verantwortlich gemacht werden.
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Warum dieser Kurs fur Sie wichtig ist

Technologie verandert Arbeitsplatze Starkung durch Wissen

Automatisierung - einschlieBlich Robotern und kiinstlicher Dieser Kurs wurde speziell fur Sie konzipiert. Wir verwenden eine
Intelligenz - verandert die Arbeit in jedem Wirtschaftssektor klare, verstandliche Sprache und geben praktische Tipps, die echtes
grundlegend. Fertigung, Einzelhandel, Gesundheitswesen, Vertrauen aufbauen. Sie lernen, wie Sie sich auf dem sich
Transportwesen und administrative Aufgabenbereiche erleben alle wandelnden Arbeitsmarkt zurechtfinden, Ihre Starken identifizieren
erhebliche Transformationen. Das Verstandnis dieser Veranderungen und Ihre Erfahrung zusammen mit neuen Fahigkeiten nutzen

ist der erste Schritt, um vorbereitet und wettbewerbsfahig zu konnen.

bleiben.

Am Ende dieses Kurses werden Sie die wichtigsten Automatisierungstrends verstehen, Chancen erkennen, die sich im Wandel verbergen, und
einen personalisierten Aktionsplan fur Ihre berufliche Entwicklung erstellen. Sie verfiigen Uber jahrzehntelange wertvolle Erfahrung - lassen
Sie uns nun die Werkzeuge hinzufigen, um diese Erfahrung noch wirkungsvoller zu machen.
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Kursubersicht

O1 02
Grundlagen der Automatisierung Auswirkungen auf Branchen
Was Automatisierung tatsachlich ist, wie sie sich von einfachen Wie Automatisierung spezifische Bereiche wie Fertigung, Einzelhandel,

Maschinen zu intelligenten Systemen entwickelt hat und warum diese  administrative Arbeit, Transport und Gesundheitswesen beeinflusst -
Welle des Wandels sich von friheren technologischen Veranderungen  mit realen Beispielen, die Sie nachvollziehen kénnen.
unterscheidet.

03 04

Essentielle menschliche Fahigkeiten Anpassungsstrategien

Die Fahigkeiten, die einzigartig menschlich und zunehmend wertvoll Praktische Ansatze zur Umschulung, Lernpfade, die auf erwachsene
bleiben: Kreativitat, Empathie, kritisches Denken und emotionale Lernende zugeschnitten sind, Mentalitatswechsel und konkrete
Intelligenz. Schritte, um sich erfolgreich zu positionieren.

Wahrend des gesamten Kurses werden Sie auf Reflexionsfragen, Mini-Ubungen und visuelle Beispiele stoBen, die Ihnen helfen sollen, eine
personliche Verbindung zu den Inhalten herzustellen. Dies ist nicht nur Theorie - es geht um Ihre Karriere und Ihre Zukunft.



Einfache Definition Alltagliche Beispiele
Automatisierung bedeutet den Physische Roboter montieren
Einsatz von Technologie - Autos in Fabriken. Software-Bots
Maschinen, Software oder geben automatisch Daten in
intelligenten Systemen - um Tabellenkalkulationen ein.
Aufgaben mit minimalem oder Intelligente Planungssysteme
ohne menschliches Eingreifen organisieren Termine ohne
auszufihren. Sie Gbernimmt manuellen Eingriff.

typischerweise repetitive,
regelbasierte oder vorhersehbare
Arbeiten.

Hauptnutzen

Im Kern befreit Automatisierung Menschen von alltaglichen, repetitiven
Aufgaben, damit sie ihre Zeit und Energie auf bedeutungsvollere, kreativere
und strategischere Arbeiten konzentrieren kénnen, die menschliches
Urteilsvermogen erfordern.



Eine kurze Geschichte der Automatisierung

1700er-1800er Jahre: Industrielle 1950er-1980er Jahre: Computer
Revolution kommen auf
Dampfmaschinen und mechanische Webstihle Frihe Computer und Taschenrechner veranderten
ersetzten manuelle Arbeit in Textilfabriken und die Buroarbeit. Industrieroboter kamen in
Fabriken. Dies war die erste Welle der Automobilfabriken zum Einsatz. Das digitale
Automatisierung, die die Produktion von Zeitalter begann, die Arbeit von Angestellten und
Heimarbeit in zentralisierte Anlagen verlagerte. Arbeitern gleichermaBen umzugestalten.
1 2 3 4
Anfang des 20. Jahrhunderts: 2000er Jahre bis heute: Kl &
FlieBbander Intelligente Systeme
Henry Fords FlieBband revolutionierte die Kinstliche Intelligenz, maschinelles Lernen und
Fertigung. Aufgaben wurden in einfache, fortschrittliche Robotik beschleunigen den Wandel.
wiederholbare Schritte zerlegt. Dies erhohte die Maschinen kénnen nun lernen, sich anpassen und
Effizienz, machte aber auch einige komplexe Entscheidungen treffen - nicht nur
Handwerksberufe obsolet. programmierten Anweisungen folgen.

Automatisierung ist nichts Neues - sie entwickelt sich seit Jahrhunderten. Was die heutige Welle anders macht, ist die Geschwindigkeit und
Raffinesse. Moderne Systeme kdnnen Aufgaben bewaltigen, die einst menschliche Intelligenz erforderten, bendtigen aber dennoch
menschliche Fihrung, Kreativitat und Urteilsvermogen.



Die aktuelle Welle der

Automatisierung

Kunstliche Intelligenz und
Robotik

Die heutige Automatisierung
umfasst KI, die riesige
Datenmengen analysieren, Muster
erkennen und sogar ohne explizite
Programmierung lernen kann.
Fortschrittliche Roboter arbeiten in
komplexen, unvorhersehbaren
Umgebungen wie StadtstraBen und
Operationssalen von
Krankenhdusern.

Beschleunigter Impuls

Weit verbreitete
Zuganglichkeit

Cloud Computing und
erschwingliche Technologie
bedeuten, dass selbst kleine
Unternehmen
Automatisierungstools nutzen
kdénnen, die einst nur groBen
Konzernen zur Verfigung standen.
Ein lokales Geschaft kann jetzt KI-
gestutzte Inventarsysteme oder
automatisierte Planungssoftware
verwenden.

Automatisierung wird durchweg als einer der wichtigsten Technologietrends
eingestuft. Die Investitionen in KI und Robotik wachsen branchenweit
exponentiell, was sowohl Herausforderungen als auch Chancen fur

Arbeitnehmer auf allen Ebenen schafft.




Arten der Automatisierung: Robotik

Physische Roboter im Einsatz

Robotik umfasst physische Maschinen - Roboterarme, Drohnen, autonome
Fahrzeuge - die Aufgaben wie SchweiBen, Verpacken, Lieferungen oder Ernten

ausfuhren. Diese Maschinen zeichnen sich durch prazise, repetitive physische Arbeit
aus.

Haufige Anwendungen

« Fertigung: Automobilmontage, Elektronikproduktion, Qualitatsinspektion

« Lagerhauser: Kommissionierung und Verpackung von Artikeln,
Inventarbewegung

. Landwirtschaft: Automatisiertes Ernten, Pflanzen und Uberwachen

« Lieferung: Drohnen und autonome Fahrzeuge fur den Gitertransport
Auswirkungen auf die Arbeit

Wahrend traditionelle FlieBbandarbeitsplatze zurlickgehen mégen, entstehen neue
Rollen in der Roboterprogrammierung, -wartung, -tiberwachung und
Qualitatssicherung. Technische Fahigkeiten werden immer wertvoller.




Arten der Automatisierung: Kunstliche Intelligenz

Was Kl leisten kann

KI bezieht sich auf Software, die lernen
und Entscheidungen treffen kann. Im
Gegensatz zu einfachen regelbasierten
Programmen verbessern sich
maschinelle Lernmodelle, je mehr Daten
sie verarbeiten. KI kann medizinische
Bilder analysieren, gesprochene Sprache
verstehen, Betrug erkennen und das
Kundenverhalten vorhersagen.

Anwendungen in der Praxis

Virtuelle Assistenten planen
Besprechungen. E-Mail-Systeme
sortieren Nachrichten automatisch.
Kundenservice-Chatbots beantworten
haufige Fragen. Rechtssoftware
Uberprift Vertrage. KI im
Gesundheitswesen analysiert
Réntgenbilder, um Arzte bei der
Diagnose von Krankheiten zu
unterstutzen.

Aktuelle Einschrankungen

Trotz beeindruckender Fahigkeiten
kampft KI mit dem gesunden
Menschenverstand, Empathie,
Kreativitat und dem Verstandnis von
Kontext, so wie es Menschen auf
naturliche Weise tun. Sie ist ein
machtiges Werkzeug, benttigt aber
menschliche Aufsicht und
Urteilsvermogen.
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Arten der Automatisierung: Robotic Process
Automation (RPA)

Software-Bots im Einsatz

RPA nutzt Software-"Bots", die menschliche Aktionen in
Computersystemen nachahmen. Ein Bot kann Daten von E-Mails in
Tabellen kopieren, Rechnungen bearbeiten, Datensdtze aktualisieren
oder Berichte erstellen - alles automatisch, gemal den von Ihnen
festgelegten Regeln.

Haufige Anwendungen

- Dateneingabe und -Ubertragung zwischen Systemen

« Rechnungs- und Zahlungsbearbeitung

f!ll

8

« Terminplanung und -bestatigungen

T

« Beantwortung einfacher Kundenanfragen

i

. HR-Aufgaben wie die Bearbeitung von Einstellungsunterlagen

RPA Ubernimmt sich wiederholende, regelbasierte Aufgaben, die kein menschliches Urteilsvermdgen erfordern. Es arbeitet schnell und prazise
und gibt den Mitarbeitern die Freiheit, sich auf Problemlésung, Kundenbeziehungen und strategisches Denken zu konzentrieren. Viele
Backoffice-Rollen in HR, Finanzen und IT-Support integrieren mittlerweile RPA, was die Natur der administrativen Arbeit verandert, aber auch
Bedarf an Personen schafft, die diese automatisierten Systeme verwalten und verbessern kénnen.



Auswirkungen auf Arbeitsplatze: Wichtige Trends

170 Mio. 92 Mio. 78 Mio.

Neue Arbeitsplatze geschaffen Verlagerte Arbeitsplatze Netto-Arbeitsplatzwachstum
Das Weltwirtschaftsforum prognostiziert, Schatzungsweise 92 Millionen Stellen Der Nettoeffekt betragt weltweit etwa 78
dass bis 2030 170 Millionen neue konnten im gleichen Zeitraum durch Millionen zusatzliche Arbeitsplatze - es
Arbeitsplatze entstehen werden, angetrieben Automatisierung verdrangt werden, werden mehr Chancen geschaffen als
durch technologische Fortschritte und den hauptsachlich in Bereichen mit eliminiert, obwohl sich die Art der Arbeit
Ubergang zur griinen Wirtschaft. routinemanigen, sich wiederholenden erheblich verschieben wird.
Aufgaben.

Laut OECD sind etwa 28 % der aktuellen Arbeitsplatze in fortgeschrittenen Volkswirtschaften einem hohen Automatisierungsrisiko ausgesetzt
- dies sind groBtenteils Routineaufgaben. Wie ein Experte jedoch bemerkte, ist Automatisierung nicht der Feind; sie schafft Chancen fir neue
Arbeit, wenn wir uns anpassen und vorbereiten. Die Kernbotschaft: Veranderungen finden statt, aber viele Arbeitsplatze werden bestehen
bleiben oder sich weiterentwickeln. Wer proaktiv neue Fahigkeiten erlernt, kann von diesen Veranderungen profitieren, anstatt von ihnen

beeintrachtigt zu werden.

&



Routine vs. Nicht-Routine-Arbeit

Leicht automatisierbar: Routineaufgaben Menschlich bevorzugt: Nicht-Routine-
Aufgaben

Dies sind repetitive, vorhersehbare Tatigkeiten, die klaren Regeln
folgen: Diese erfordern Kreativitat, Urteilsvermogen oder menschliche
Interaktion:

- Dateneingabe und grundlegende Berechnungen

- Montagebandschritte, die sich identisch wiederholen « Strategische Planung und Entscheidungsfindung
- Einfaches Sortieren und Ablegen « Kreatives Design und Problemldsung

« Routine-Kundendienstskripte « Emotionale Unterstitzung und Pflege

« Grundlegende Buchungstransaktionen - Komplexe Verhandlungen

Maschinen sind hervorragend darin, diese Aufgaben konsistent, 0 e el L Emse i

schnell und ermUdungsfrei auszuftihren. Arbeitsplatze, die sich Maschinen tun sich schwer mit diesen Tatigkeiten, die Empathie,
hauptsachlich auf Routineaufgaben konzentrieren, nehmen Kontext, Intuition oder originelles Denken erfordern. Rollen, die
branchenweit ab. diese Fahigkeiten betonen, sind zunehmend gefragt.



Branche im Fokus: Fertigung

Vor der Automatisierung

Viele Fabrikaufgaben waren manuell und arbeitsintensiv.
FlieBbandarbeiter, SchweiBer und Packer fihrten sich
wiederholende korperliche Arbeiten aus, die Ausdauer, aber nicht
unbedingt fortgeschrittene technische Fahigkeiten erforderten.
Arbeitsplatze waren reichlich vorhanden, aber oft k&rperlich
anspruchsvoll.

Neue Moglichkeiten

Arbeitskrafte wechseln in Rollen wie Roboterprogrammierung,
Qualitatskontrollanalyse, Systemwartung und Prozessoptimierung.
Diese Positionen erfordern mehr technisches Wissen, bieten aber
bessere Arbeitsbedingungen und oft hohere Gehalter.

Aktueller Stand

Industrieroboter und automatisierte Systeme tibernehmen heute
einen GroRteil der Routinearbeiten. Automobilmontagelinien
nutzen Roboterarme zum Schwei3en, Lackieren und Installieren
von Teilen. Sensoren Uberwachen die Qualitat kontinuierlich.
Menschliche Arbeitskrafte tiberwachen, programmieren und
warten diese Systeme zunehmend.

Zukunftsperspektiven

Ziehen Sie eine Weiterbildung in den Bereichen Roboterbedienung,
industrielle Wartung oder Datenanalyse ftr die Fertigung in
Betracht. Technische Schulungsprogramme und Berufsfachschulen
bieten Kurse an, die speziell auf Fertigungsberufe im Zeitalter der
Automatisierung zugeschnitten sind.



Fertigung: Das Gesamtbild

Auswirkungen auf die Beschaftigung Aufkommende Berufsfelder
Wahrend Fertigungsberufe, die sich auf repetitive Aufgaben - Robotik-Wartungstechniker: Sorgt fur den reibungslosen
konzentrierten, zuriickgegangen sind, ist die gesamte Betrieb automatisierter Systeme

Fertigungsleistung tatsachlich gewachsen. Automatisierung
verlagert die Arbeit oft, anstatt sie vollstandig zu eliminieren.
Fabriken produzieren mehr mit weniger Arbeitskraften, aber diese
Arbeitskrafte haben tendenziell qualifiziertere und besser bezahlte
Rollen.

. Automatisierungsingenieur: Entwirft und verbessert
automatisierte Prozesse

. Produktionsdatenanalyst: Nutzt Daten zur
Effizienzoptimierung

. Qualitatssystemsmanager: Uberwacht die automatisierte
Qualitatskontrolle

\
—
N

[J Reflexionsltibung

Denken Sie an eine Aufgabe, die Sie regelmaBig bei der
Arbeit erledigen. Wie kénnte eine Maschine einen Teil
davon Ubernehmen? Notieren Sie ein Routineelement und
eine Fahigkeit, die Sie entwickeln kénnten, um dieser
Aufgabe mehr Wert zu verleihen.




Branchenfokus: Einzelhandel

&%
- Ng

Self-Service-Technologie E-Commerce-Wachstum Fokus auf Kundenerlebnis
Selbstbedienungskassen, mobile Zahlungs- Online-Shopping-Plattformen nutzen KI fur Da Routine-Transaktionen automatisiert
Apps und automatisierte Inventarsysteme Produktempfehlungen, Preisgestaltung und werden, konzentrieren sich Einzelhandelsjobs
verandern das Einkaufserlebnis. Kunden Lieferkettenlogistik. Dies schafft Nachfrage zunehmend auf Kundenservice, personliche
erledigen Transaktionen zunehmend nach Mitarbeitern fir die E-Commerce- Einkaufsberatung und die Schaffung
eigenstandig, wodurch der Bedarf an Abwicklung, Online-Bestellmanager und positiver Einkaufserlebnisse im Geschaft, die
traditionellen Kassiererrollen sinkt. Spezialisten fur digitales Marketing. das Online-Shopping nicht nachbilden kann.

Wertvolle Fahigkeiten im modernen Einzelhandel umfassen exzellenten Kundenservice, digitales Plattformmanagement, Dateninterpretation
und Social-Media-Marketing. Das Verstandnis von E-Commerce-Plattformen und grundlegendem Digitalmarketing kann Tiren zu Rollen
offnen, die Online-Shops verwalten oder Omnichannel-Einzelhandelsstrategien koordinieren.



Verwaltungsarbeit: Der Wandel

Traditionelle Verwaltungsaufgaben

Die Buro-Verwaltungsarbeit umfasste einst umfangreiche
manuelle Aufgaben: Aktenablage, Dateneingabe,
Terminplanung, Rechnungsbearbeitung und die Pflege von
Aufzeichnungen. Diese Tatigkeiten erforderten Organisation
und Detailgenauigkeit, waren aber oft repetitiv.

Neue Verwaltungsrollen

Automatisierte Systeme heute

AL AL kE
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RPA (Robotic Process Automation) und intelligente Software scannen
heute Dokumente, fillen Formulare automatisch aus, ibernehmen die
Terminplanung Uber Kalender-Apps und bearbeiten Routinevorgange wie
die Gehaltsabrechnung. Was friher Stunden dauerte, kann nun in Minuten
erledigt werden.

Wichtige Fahigkeiten

Verwaltungsfachkrafte konzentrieren sich nun auf die Verwaltung Digitale Kompetenz (Excel, Datenbanken, Projektmanagement-

automatisierter Systeme, die Bearbeitung von Ausnahmen, die
Urteilsvermoégen erfordern, die Koordination von Projekten und
dienen als Verbindungspersonen zwischen Abteilungen oder mit
Kunden.

Tools), starke Kommunikationsfahigkeiten,
Problemlosungskompetenz und Organisationstalent. Das Erlernen
grundlegender Programmierkenntnisse oder des
Datenbankmanagements kann Ihren Wert erheblich steigern.



Transport und Logistik

Autonome Fahrzeuge

G Selbstfahrende LKWs, Taxis und Lieferdrohnen reprasentieren die Zukunft des Transports. Wahrend vollstandig autonome Systeme
noch in der Entwicklung sind, ist assistiertes Fahren im Langstrecken-LKW-Verkehr bereits weit verbreitet.

Intelligente Logistik

Automatisierte Planungssoftware optimiert Lieferrouten, verwaltet Flottenablaufe und prognostiziert Wartungsbedarfe.
Disponenten arbeiten nun mit hochentwickelten Systemen, die die Routineplanung automatisch tbernehmen.

Neue Moglichkeiten

ﬁ? Die Nachfrage wachst nach Flottenmanagern, die sowohl Logistik als auch Technologie verstehen, nach Technikern fir autonome
Fahrzeuge und nach Logistikanalysten, die komplexe Liefernetzwerke mithilfe von Daten optimieren.

Das Erlernen der Arbeit mit Navigationssoftware, Flottenmanagementsystemen oder Logistikanalyseplattformen positioniert Sie gut in dieser
sich entwickelnden Branche. Menschliche Aufsicht bleibt unerlasslich, um unerwartete Situationen zu bewaltigen, kritische Entscheidungen zu
treffen und die Sicherheit zu gewahrleisten - Fahigkeiten, die die Automatisierung erganzen, anstatt mit ihr zu konkurrieren.

&
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Gesundheitswesen und Pflegeberufe

Technologie als Assistent

Roboter unterstiitzen Chirurgen bei Prazisionsbewegungen. KI
analysiert medizinische Bilder, um Krankheiten friher zu erkennen.
Telemedizin-Plattformen ermoglichen Fernkonsultationen.
Administrative Aufgaben wie Abrechnung und Terminplanung
nutzen RPA, um den Papierkram zu reduzieren.

Wesentliches menschliches Element

Diese Werkzeuge erganzen die Gesundheitsfachkrafte, anstatt sie zu
ersetzen. Ein Operationsroboter erfordert einen erfahrenen
Chirurgen, um ihn zu bedienen. KI kann Diagnosen vorschlagen, aber
Arzte treffen die endgiltigen Entscheidungen unter
Berlicksichtigung des gesamten Patientenkontexts. Pflegekrafte
und Betreuer bieten emotionale Unterstiutzung, Empathie und
menschliche Verbindung, die keine Maschine replizieren kann.

Wachsende Rollen im Gesundheitswesen

« Telemedizin-Koordinatoren, die die Fernversorgung verwalten

« Gesundheitsinformatiker, die medizinische Datensysteme
verwalten

« Medizinische Geratetechniker fur fortschrittliche Werkzeuge
- Patientenanwalte, die sich in komplexen Systemen zurechtfinden

« Spezialisten fur Altenpflege, da die Bevolkerung altert

Wenn Sie Erfahrung in Pflegeberufen haben, starkt das Hinzufiigen technischer Fahigkeiten wie die Nutzung elektronischer Gesundheitsakten,
Telemedizin-Plattformen oder Datenmanagement Ihre Position. Am wichtigsten ist, dass Mitgeftihl, Kommunikationsfahigkeiten und
klinisches Urteilsvermégen weiterhin sehr gefragt sind und nicht automatisiert werden kénnen.

B>



Automatisierung in anderen Branchen

Bildung

Online-Lernplattformen nutzen KI-
Tutoren und adaptive Lernsysteme, aber
Lehrer bleiben unerlasslich fur die
Lehrplangestaltung, die Betreuung und
die emotionale Einbindung der Schiler.
Die Nachfrage nach Padagogen, die
Bildungstechnologie effektiv einsetzen
kdnnen, wachst.

Finanzwesen

Geldautomaten und mobile Banking-

Apps erledigen Routine-Transaktionen.

Robo-Advisors bieten grundlegende
Anlageberatung. Finanzexperten
konzentrieren sich zunehmend auf
komplexe Planungen,
Kundenbeziehungen und die
Interpretation von Daten fur Klienten.

Gastgewerbe

Self-Service-Kioske fur das Hotel-Check-
in, intelligente Zimmersteuerungen und
automatisierte Buchungssysteme sind
weit verbreitet. Die Aufgaben des
Personals betonen den Gasteservice,
personalisierte Erlebnisse und
Problemldsung - die menschlichen
Berthrungen, die unvergessliche
Aufenthalte schaffen.

In jedem Sektor zeigt sich ein konsistentes Muster: RoutinemaRige, vorhersehbare Aufgaben werden automatisiert, wahrend menschliche
Expertise, Urteilsvermégen, Kreativitat und zwischenmenschliche Fahigkeiten unerlasslich und zunehmend wertvoller bleiben. Ihre
Herausforderung und Chance besteht darin, sich in den menschlich-essenziellen Bereichen Ihres Fachgebiets zu positionieren.



Vitale menschliche Fahigkeiten: Kreativitat und

Innovation

———0— —0—

Warum Kreativitat wichtig ist Anwendungen in der Praxis
Maschinen folgen Regeln und Mustern, Marketingkampagnen entwerfen, die
aber Menschen erfinden vollig neue emotional mit Kunden verbinden.
Ideen. Kreatives Denken fihrt zu Uberzeugende Inhalte schreiben. Kunst
bahnbrechenden Produkten, innovativen und Unterhaltung schaffen. Innovative
Dienstleistungen und neuartigen Lésungen fir technische

Losungen fur komplexe Probleme. Dies Herausforderungen entwickeln. All dies
ist ein einzigartig menschliches Terrain. erfordert Vorstellungskraft und

originelles Denken.

[J Entwickeln Sie lhre Kreativitat

Wachsende Nachfrage

Studien zeigen kontinuierlich, dass
kreatives Denken zu den wichtigsten
Fahigkeiten gehort, deren Bedeutung bis
2030 voraussichtlich zunehmen wird.
Organisationen bendtigen dringend
Menschen, die neue Moglichkeiten
erkennen und Uber bestehende
Rahmenbedingungen hinausdenken
konnen.

Uben Sie Brainstorming ohne Bewertung. Entdecken Sie Hobbys, die Ihre kreativen Muskeln dehnen - Schreiben, Fotografie,
Handwerk, Musik. Nehmen Sie an Kursen fuir Design Thinking teil. Kreativitat ist eine Fahigkeit, die Sie durch Ubung entwickeln

kdnnen, nicht nur eine angeborene Gabe.

@nt



Wichtige menschliche Fahigkeiten: Emotionale
Intelligenz

Empathie in der Betreuung

Angste von Patienten verstehen und
emotionale Unterstitzung in
Gesundheitseinrichtungen bieten

FUhrung

Menschen durch Veranderungen mit
Verstandnis und Vision inspirieren und
fuhren

Was ist Emotionale Intelligenz (EQ)?

EQ ist die Fahigkeit, Emotionen - sowohl die eigenen als auch die
anderer - zu verstehen und zu steuern. Sie umfasst Empathie,
Selbstwahrnehmung, soziale Kompetenzen und die Fahigkeit,
zwischenmenschliche Beziehungen geschickt und mitfihlend zu
gestalten.

Warum sie automatisierungsresistent ist

Computern fehlt grundsatzlich wahre Empathie und emotionales
Verstandnis. Sie kdnnen Gesichtsausdriicke erkennen, aber Gefiihle
nicht wirklich verstehen oder teilen. Berufe, die Beratung,
Mentoring, Verhandlung oder Teammanagement erfordern, basieren
auf einer authentischen menschlichen emotionalen Verbindung.

Teamdynamik

&E’ Vertrauen aufbauen, Konflikte 16sen und
Kollegen in Arbeitsteams motivieren

Kundenbeziehungen

Kundenemotionen erkennen und
angemessen reagieren, um dauerhafte
Beziehungen aufzubauen

o)
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Vitale menschliche Fahigkeiten: Kritisches Denken

Y

Komplexe Problemldsung

Q

Analyse und Interpretation Wenn unerwartete Probleme auftreten

Kritisches Denken bedeutet, oder sich Situationen andern, kénnen

Informationen sorgfaltig zu prufen, Menschen ihre Strategien auf eine Weise

Muster zu erkennen, Annahmen zu anpassen, wie Roboter es nicht kénnen.

hinterfragen und fundierte Urteile auf der Wir schopfen aus vielfaltigen

Grundlage von Beweisen zu fallen, anstatt Erfahrungen, berticksichtigen

sich nur an Regeln oder Verfahren zu verschiedene Perspektiven und

halten. entwickeln kreative Lésungen fir neue
Herausforderungen.

bad

Wachsende Bedeutung

Studien zeigen, dass die Nachfrage nach
hoheren kognitiven Fahigkeiten -
einschlieBlich Kreativitat, kritischem
Denken und komplexer Problemlésung -
im nachsten Jahrzehnt erheblich steigen
wird. Diese Fahigkeiten erganzen die KI,
anstatt mit ihr zu konkurrieren.

Sie konnen Ihre analytischen Fahigkeiten starken, indem Sie Datenvisualisierungstools erlernen, systematische Problemlosungsmethoden
Uben und in Threr taglichen Arbeit immer komplexere Herausforderungen annehmen. Nehmen Sie an Kursen in Logik, Statistik oder
strategischem Denken teil. Stellen Sie regelmaBig die Fragen ,Warum?“ und ,Was ware wenn?“, um Gewohnheiten des kritischen Denkens

aufzubauen.

&y



Mensch-Kl-Zusammenarbeit: Gemeinsam arbeiten

Kl-Beitrag

Schnelle Datenverarbeitung,
Mustererkennung und konsistente
Ausfihrung definierter Aufgaben

Partner, keine Konkurrenten

Der produktivste Ansatz besteht darin, KI und Automatisierung als leistungsstarke
Werkzeuge zu betrachten - wie einen auBergewdhnlich fahigen Assistenten. Zum
Beispiel konnte KI Tausende von medizinischen Bildern analysieren, um potenzielle
Probleme zu kennzeichnen, wahrend ein Radiologe die Ergebnisse interpretiert, die
Patientengeschichte bertcksichtigt und Befunde mit Empathie erklart.

Komplementare Starken

KI zeichnet sich aus durch: Schnelle Verarbeitung riesiger Datenmengen,
Mustererkennung, Durchfiihrung von Berechnungen und ermiudungsfreies
Erledigen repetitiver Aufgaben.

Menschen zeichnen sich aus durch: Verstindnis von Kontext und Nuancen,
Anwendung ethischer Urteilsfahigkeit, Aufbau emotionaler Verbindungen und
kreatives Denken bei neuartigen Situationen.

2 ¢

Menschlicher Beitrag Kombiniertes Ergebnis
Kontext, Urteilsvermodgen, Empathie, Hohere Qualitat der Ergebnisse, die keiner
Kreativitat und strategisches Denken allein erreichen kénnte

Viele neu entstehende Arbeitsplatze umfassen die Uberwachung oder Schulung von KI-Systemen - Content-Moderatoren fiir KI-generierte
Inhalte, Trainer, die der KI helfen, spezialisiertes Wissen zu erlernen, oder Anwalte, die von KI entworfene Dokumente tberprifen. Indem Sie
lernen, KI-Tools effektiv zu nutzen, vervielfachen Sie Thre eigenen Fahigkeiten und Ihren Einfluss.
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Die zukunftige Arbeitswelt: Gefragte Berufsfelder

Technologiespezialisten

Datenanalysten,
KI-/Maschinelles Lernen-
Spezialisten,
Cybersicherheitsexperten und
Softwareentwickler erleben ein
explosives Wachstum. Diese
Rollen schaffen und verwalten
die Technologie, die andere
Branchen transformiert.

Arbeitsplatze in der
Grinen Wirtschaft

Der Klima- und Energiesektor
expandiert rasant.
Solarmonteure,
Umweltingenieure,
Nachhaltigkeitsberater und
Agrartechnikspezialisten
begegnen kritischen
Umweltproblemen und schaffen
gleichzeitig Arbeitsplatze.

Pflege- und
Dienstleistungsberufe

Krankenpflege, Altenpflege,
Sozialarbeit, psychologische
Beratung und Physiotherapie
werden aufgrund der alternden
Bevolkerung ein starkes
Wachstum verzeichnen. Diese
Berufe stiitzen sich stark auf
menschliche Empathie,
Urteilsvermégen und personliche
Beziehungen.

Kreative Fachkrafte

UX-Designer, digitale Content-
Ersteller, Markenstrategen und
Innovationsberater helfen
Unternehmen, auf sinnvolle
Weise mit Kunden in Kontakt zu
treten, was Technologie allein
nicht leisten kann.



Neue Moglichkeiten ergreifen

Auf lebenslanges Lernen setzen Digitale Kompetenzen Unternehmertum in Betracht
Forschungsergebnisse betonen immer aufbauen ziehen

wieder die Bedeutung lebenslangen Selbst grundlegende technologische Automatisierung kann Sie befreien,
Lernens fir die berufliche Resilienz. Das Fahigkeiten - der Umgang mit gangiger Leidenschaften nachzugehen und neue
Tempo des Wandels bedeutet, dass Software, das Verstandnis von Online- Moglichkeiten zu schaffen. Viele
Fahigkeiten, die Sie heute erwerben, Tools, die Verwaltung digitaler Dateien - Menschen in ihren soern und 6oern
morgen moglicherweise aktualisiert schaffen in praktisch allen Berufen einen grinden erfolgreich Kleinunternehmen,
werden missen - doch die Fahigkeit zu Mehrwert. Sie mussen kein Beratungsfirmen oder kreative Projekte,
lernen selbst wird zu Threm wertvollsten Programmierer werden; grundlegende indem sie umfassende Erfahrung mit
Gut. digitale Kenntnisse eréffnen viele Tiren. neuen Fahigkeiten verbinden.

Nehmen Sie eine positive, wachstumsorientierte Denkweise an. Statt Veranderungen zu frchten, betrachten Sie sie als Einladung, Ihre
Fahigkeiten zu erweitern. Viele erfolgreiche Arbeitnehmer haben spater im Leben bedeutende berufliche Ubergange gemeistert - ihre
Erfahrung, kombiniert mit neuen Fahigkeiten, schuf Moglichkeiten, die sie sich nie hatten vorstellen kdnnen. Ihre jahrzehntelange
Berufserfahrung ist nicht Uberholt; sie ist das Fundament fur Ihr nachstes Kapitel.



Bleiben Sie neugierig

Die Technologie wird sich weiterentwickeln. Kultivieren Sie eine
echte Neugier darauf, wie die Dinge funktionieren, was sich
andert und warum es wichtig ist. Stellen Sie Fragen. Entdecken
Sie neue Tools. Lassen Sie Neugier die Angst vor dem
Unbekannten ersetzen.

Uben Sie sich in Geduld

Lernen braucht Zeit - seien Sie geduldig mit sich selbst. Teilen
Sie groBe Aufgaben in kleinere, Uiberschaubare Schritte auf.
Feiern Sie kleine Erfolge auf dem Weg dorthin. Fortschritt mag
langsam erscheinen, aber konsequente Anstrengung fuhrt zu
3Haumativen Veranderungen.

Mentale Vorbereitung: Wachstumsorientiertes Denken

Nehmen Sie Herausforderungen an

Betrachten Sie ungewohnte Technologieaufgaben als Ratsel
statt als Bedrohungen. Jede Herausforderung, die Sie meistern,
starkt Ihr Selbstvertrauen und Ihre Kompetenz. Was heute
schwierig erscheint, wird morgen mit Ubung und Ausdauer zur
Routine.

Bauen Sie Unterstltzungsnetzwerke auf

Vernetzen Sie sich mit Kollegen, Mentoren oder
Lerngemeinschaften. Manchmal lernen Kollegen gemeinsam in
Gruppen, was den Prozess angenehmer und weniger isolierend
macht. Teilen Sie Schwierigkeiten und Erfolge - Sie sind auf
dieser Reise nicht allein.
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Lern- und Umschulungspfade

Zugangliche Lernmoglichkeiten

Ol

Online-Lernplattformen

Coursera, edX, LinkedIn Learning und Udemy bieten Tausende von
Kursen zu digitalen Fahigkeiten an, oft kostenlos oder
kostengunstig. Die Themen reichen von Excel-Grundlagen bis hin zu
fortgeschrittener Programmierung.

02

Lokale Schulungszentren

Volkshochschulen und Weiterbildungszentren bieten Kurse zu
Technologie, Projektmanagement und Handwerk an, mit
personlicher Betreuung und praktischen Ubungen.

03

Betriebliche Weiterbildungsprogramme

Viele Arbeitgeber bieten Weiterbildungsprogramme oder
Studienkostenerstattung an. Fragen Sie Ihre Personalabteilung nach
verfligbaren Moglichkeiten - Unternehmen profitieren, wenn
Mitarbeiter sich weiterentwickeln.

Selbstgesteuertes Lernen

Unterschatzen Sie nicht die Kraft des praktischen Experimentierens.
Probieren Sie neue Apps oder Tools aus, die fur Ihr Fachgebiet
relevant sind. Schauen Sie sich YouTube-Tutorials an. Arbeiten Sie
an personlichen Projekten, die Sie interessieren - ein Familienbudget
in Excel verwalten, einen Blog erstellen oder Fotos digital
organisieren.

Epimmm— . G anee 00 S =

O Profi-Tipp: Wahlen Sie Lernmethoden, die Ihrem Stil
entsprechen. Manche bevorzugen strukturierte Kurse mit
Fristen; andere lernen am besten durch selbstgesteuerte
Erkundung. Finden Sie, was fur Sie funktioniert, und bleiben
Sie dabei.



Praktische Schritte zur Anpassung

FUhren Sie ein Kompetenzinventar durch

Listen Sie Ihre aktuellen Fahigkeiten und Interessen ehrlich auf.
Welche Fahigkeiten sind am besten Ubertragbar?
Kommunikation, Organisation, mathematisches Denken und
soziale Kompetenzen sind in vielen Rollen und Branchen
Ubertragbar. Erkennen Sie Ihre bestehenden Starken als
Grundlage, auf der Sie aufbauen kénnen.

Erstellen Sie einen Aktionsplan

Unterteilen Sie Ziele in spezifische, messbare Schritte mit Fristen.

Zum Beispiel: "Excel-Anfangerkurs bis Ende nachsten Monats
abschlieRen" oder "Datenvisualisierung 30 Minuten wochentlich
Uben". Schreiben Sie diese Schritte auf und planen Sie sie in
Ihrem Kalender ein.

Setzen Sie fokussierte Ziele

Wahlen Sie ein oder zwei spezifische neue Fahigkeiten, die Sie
dieses Jahr erlernen mochten. Seien Sie realistisch und konkret:
"Grundlegende Datenanalyse in Excel lernen" oder
"Einfihrungskurs in digitales Marketing abschlieBen". Fokussierte
Ziele sind leichter erreichbar als vage Absichten.

Bleiben Sie flexibel

Wahrend Sie lernen und wachsen, werden neue Moglichkeiten
entstehen. Seien Sie bereit, Ihren Plan anzupassen, wenn
interessante Moglichkeiten auftauchen. Flexibilitat in
Kombination mit Bestandigkeit fiihrt zu den besten Ergebnissen
bei der beruflichen Anpassung.
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Positiv und Widerstandsfahig bleiben

Die Perspektive bewahren

Denken Sie daran, dass sich die Arbeitswelt schon oft drastisch
verandert hat. Menschen haben sich erfolgreich angepasst, als
Computer in Buros Einzug hielten, als das Internet das Geschaft
transformierte und durch unzahlige friihere Veranderungen. Sie sind
anpassungsfahiger, als Sie vielleicht denken - Thre Karriere beweist
dies bereits.

Gemeinschaft finden

Teilen Sie Ihre Erfahrungen und Bedenken mit Freunden, Kollegen
oder Familienmitgliedern, die ebenfalls Veranderungen
durchmachen. Manchmal lindert das einfache Wissen, dass man
nicht allein ist, Angste und bietet emotionale Unterstiitzung.
Lerngemeinschaften, ob online oder persénlich, kdnnen enorm
hilfreich sein.

Wohlbefinden priorisieren

Halten Sie Stress durch regelmaBige Pausen, korperliche Aktivitat
und Hobbys auRerhalb der Arbeit in Schach. Ein gesunder,
ausgeruhter Geist lernt effektiver und bewaltigt Herausforderungen
besser. Lassen Sie Lernziele nicht Ihre allgemeine Lebensqualitat
Uberfordern.

Wachstum in den Mittelpunkt stellen

Etwas Neues zu lernen kann zutiefst erfillend und
selbstvertrauensstarkend sein, unabhangig von unmittelbaren
Karriereergebnissen. Viele Lernende entdecken, dass der Erwerb
neuer Fahigkeiten ein Gefuhl der Leistung und des Sinns vermittelt,
das tber berufliche Vorteile hinausgeht.



Ubung: Reflektieren Sie Ihre aktuelle Arbeit

[) Nehmen Sie sich 5 Minuten Zeit fur diese Reflexion

Diese Ubung hilft Ihnen zu erkennen, welche Aspekte Ihrer Arbeit sich &ndern kénnten und wo Sie Mehrwert schaffen kénnen.

Listen Sie lhre Aufgaben auf

1 Schreiben Sie 2-3 Aufgaben auf, die Sie regelmaBig bei der Arbeit ausfihren. Seien Sie spezifisch: "Kundenrechnungen
bearbeiten", "Team-Meetings planen", "Monatsberichte erstellen”, "Kunden bei Fragen untersttitzen."

Automatisierung in Betracht ziehen

2 Fragen Sie sich bei jeder Aufgabe: "Kdnnte dies von einer Maschine oder Software erledigt werden?" Seien Sie ehrlich, aber nicht
angstlich - das Ziel ist Bewusstsein, nicht Sorge. Routineaufgaben, die sich wiederholen, werden eher automatisiert.

Wachstumsbereiche identifizieren

3 Betrachten Sie fur Aufgaben, die moglicherweise automatisiert werden, welche verwandten Fahigkeiten wertvoller wirden. Wenn
die E-Mail-Sortierung automatisiert wird, knnten Sie E-Mail-Marketing-Strategie lernen? Wenn die Dateneingabe automatisiert
wird, kénnten Sie Datenanalyse lernen?

Halten Sie Ihre Gedanken fest

4 Diese Reflexionen aufzuschreiben hilft, Bereiche zur Weiterentwicklung zu klaren und abstrakte Bedenken konkret und umsetzbar
zu machen. Bewahren Sie diese Notizen auf, um sie im Laufe Ihrer Lernreise zu Uberprufen.



Ubung: Identifizieren Sie Ihre Starken

-

Schritt 2: Nutzen Sie lhre Starken

Diese Fahigkeiten verschaffen Ihnen einen Vorteil, den
Technologie nicht nachbilden kann. Wenn Sie beispielsweise gut
im Lehren sind, kénnten Sie Kollegen in neue Tools oder Systeme
einweisen. Wenn Sie hervorragend darin sind, Beziehungen
aufzubauen, kdnnten Rollen im Kundenbeziehungsmanagement
oder in der Teamkoordination hervorragend passen.

Erkennen Sie, was Sie mitbringen

Ihre vorhandenen Fahigkeiten und Starken sind wertvolle
Ressourcen. Diese Ubung hilft Ihnen, sie zu erkennen und zu nutzen.

Schritt 1: Menschliche Fahigkeiten auflisten

Notieren Sie 2-3 menschliche Fahigkeiten, in denen Sie hervorragend
sind. Beispiele konnten sein:

« Geduld und sorgfaltige Detailgenauigkeit

- Kreativitat und fantasievolle Problemldsung
» Starke organisatorische Fahigkeiten

. Effektives Lehren und Mentoring anderer

« Aufbau von Beziehungen und Vertrauen

« Ruhige Entscheidungsfindung unter Druck

Schritt 3: Strategisch anwenden

Denken Sie dartiber nach: Wie kdnnen Sie diese Starken auf neue
Weisen einsetzen? Ein geschickter Kommunikator kdnnte in den
Kundendienst, in die Schulung oder in die interne Kommunikation
wechseln. Eine organisierte Person kdnnte in der
Projektkoordination oder in der Prozessverbesserung brillieren.



Weiterbildung: Strategien fur den Erfolg

(—h
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Regelmafige Praxis einplanen

Legen Sie eine feste wochentliche , Tech-Zeit“ zum Lernen fest -
schon 30 Minuten machen einen Unterschied. Bestandigkeit ist
besser als intensives Pauken. Blocken Sie sich die Zeit in Ihrem
Kalender und behandeln Sie sie wie einen wichtigen Termin.

=V

Sofort anwenden

Wenden Sie neue Fahigkeiten sofort an realen Aufgaben an, wahrend
Sie sie lernen. Verwalten Sie Ihr personliches Budget in Excel, um Ihre
Tabellenkalkulationskenntnisse zu tben. Erstellen Sie eine einfache
Website fur ein Hobby. Praktische Anwendung festigt das Lernen
weitaus besser als reine Theorie.

&

Mit anderen lernen

Treten Sie Lerngruppen, Online-Foren oder lokalen Tech-Meetups bei.
Anderen das Gelernte beizubringen, festigt Ihr eigenes Verstandnis.
Gemeinsames Lernen macht den Prozess angenehmer und bietet
Ermutigung.

iy
[

Informiert bleiben

Verfolgen Sie vertrauenswirdige Nachrichtenquellen, Branchen-
Newsletter oder Tech-Blogs, um neue Trends zu verstehen. Zu wissen,
welche Fahigkeiten wertvoll werden, hilft Ihnen, Prioritaten ftr Ihr
nachstes Lernziel zu setzen und den Veranderungen voraus zu sein.



lhre nachsten Schritte planen

Ol

02

Erstellen Sie Ihren Aktionsplan

Basierend auf Ihren Uberlegungen aus fritheren Ubungen entwickeln
Sie eine personliche Checkliste mit spezifischen Lernzielen und

realistischen Zeitpldanen. Seien Sie konkret: "Einfihrung in Python bis
zum 31. Mdrz abschlieBen" statt eines vagen "Programmieren lernen."

03

Holen Sie Feedback ein

Teilen Sie Thren Plan mit einem vertrauten Freund, Familienmitglied
oder Mentor. Diese kbénnen hilfreiche Ressourcen vorschlagen,
Ermutigung geben oder Einblicke aus ihren eigenen Erfahrungen
bieten. Eine externe Perspektive starkt Plane.

O4

Setzen Sie Meilensteine

Brechen Sie groBe Ziele in kleinere, erreichbare Etappen auf. Statt
"Datenanalyse lernen" versuchen Sie "Modul 1 des Excel-Kurses
abschlieBen" oder "Diesen Monat an einem Workshop zur
Datenvisualisierung teilnehmen." Kleine Erfolge schaffen Motivation
und Selbstvertrauen.

Uberpriifen und Anpassen

Uberarbeiten Sie Ihren Plan regelmaRig - monatlich oder
vierteljahrlich. Feiern Sie Fortschritte, passen Sie Ziele bei Bedarf an
und fligen Sie neue Ziele hinzu, wenn sich Ihre Interessen entwickeln.
Sowohl die Technologie als auch Ihre Fahigkeiten werden sich andern;
halten Sie Ihren Plan lebendig und flexibel.



Wissenscheck: Schnelle Selbsteinschatzung

Uberprufen Sie Ihr Verstandnis

Uberpriifen Sie diese Aussagen und testen Sie Ihr Wissen. Besprechen Sie die Antworten wenn moglich mit einem Lernpartner.

Frage 1 Frage 2 Frage 3

Richtig oder Falsch: "KI kann nur Richtig oder Falsch: "RPA wird Richtig oder Falsch: "Emotionale
vordefinierten Regeln folgen und nicht hauptsachlich fur kreative oder nicht- Intelligenz ist eine wertvolle menschliche
eigenstandig lernen." repetitive Aufgaben eingesetzt." Fahigkeit in der zuklinftigen Arbeitswelt."
Antwort: Falsch. Moderne KI nutzt Antwort: Falsch. RPA Gibernimmt Antwort: Richtig. EQ - Empathie,
maschinelles Lernen, um sich durch die repetitive, regelbasierte Aufgaben wie Beziehungsmanagement,

Verarbeitung von Daten zu verbessern Dateneingabe und Selbstwahrnehmung - bleibt

und sich ohne explizite Programmierung Rechnungsverarbeitung, wodurch unerlasslich, da Maschinen emotional

an jedes Szenario anzupassen. Menschen fur kreative Arbeit frei werden. nicht wirklich verstehen oder sich

verbinden konnen.

Wie haben Sie abgeschnitten? Diese Konzepte bilden die Grundlage, um zu verstehen, wie Sie sich erfolgreich in einer automatisierten
Arbeitswelt positionieren kénnen. Uberpriifen Sie alle Bereiche, in denen Sie unsicher waren.



Aktionsplanungs-Checkliste

e [1 Kompetenzanalyse

Erstellen Sie eine umfassende Liste Ihrer aktuellen technischen und menschlichen Fahigkeiten. Identifizieren Sie mindestens eine Fahigkeit
in jeder Kategorie, die Sie starken oder entwickeln mdchten.

e []Lernziele

Wahlen Sie 1- 2 spezifische, konkrete Themen, die Sie in den nachsten 3-6 Monaten lernen méchten. Beispiele: ,,Grundlagen der Python-
Programmierung®, ,Grundlagen der digitalen Kompetenz*®, ,Projektmanagement-Software* oder ,,Datenvisualisierung®.

e [1 Ressourcen finden

Recherchieren Sie Kurse oder Workshops - online oder personlich - und listen Sie mindestens drei Optionen auf. Vergleichen Sie Kosten,
Zeitaufwand und Bewertungen, bevor Sie sich entscheiden. Notieren Sie sich Anmeldefristen.

e [1Zeitplan festlegen

Legen Sie ein Zieldatum fir jedes Lernziel fest. Seien Sie realistisch bezliglich Ihres Zeitplans, aber schaffen Sie geniigend Struktur, um den
Schwung beizubehalten. Beispiel: ,,Excel-Kurs bis 30. Juni abschlieBen®.

e [0 Unterstltzung identifizieren

Suchen Sie einen Mentor, eine Peer-Gruppe oder einen Rechenschaftspartner unter Familie, Freunden oder Kollegen. RegelmaRige
Absprachen mit anderen halten Sie bei Herausforderungen motiviert.

e [0 Ubungszeit planen

Planen Sie regelmaRige Ubungs- oder Reflexionseinheiten in Ihrem Kalender. Behandeln Sie diese Zeit so ernst wie jedes Arbeitstreffen.
Konsistenz ist wichtiger als Intensitat.

e [ Monatliche Uberprufung

Uberpriifen Sie monatlich Ihre Checkliste. Halten Sie Fortschritte fest, feiern Sie Erfolge (egal wie klein) und aktualisieren Sie Ziele, wenn
sich Ihre Situation oder Interessen entwickeln.



Zusammenfassung und Ermutigung

Automatisierung schafft Ihr einzigartiger Wert

Chancen Menschliche Fahigkeiten - Kreativitat,
Wahrend Technologie die Art der Empathie, kritisches Denken, emotionale
Aufgaben verandert, schafft sie auch Intelligenz - bleiben unersetzlich und
neue Rollen und Moglichkeiten. Das werden immer wertvoller. Ihre
Weltwirtschaftsforum prognostiziert jahrzehntelange Erfahrung liefert
weltweit ein Netto-Jobwachstum - mehr Kontext, Weisheit und Urteilsvermogen,
Stellen werden geschaffen als abgebaut. die Automatisierung erganzen, anstatt
Sie kénnen sich anpassen und erfolgreich mit ihr zu konkurrieren.

sein, indem Sie Erfahrung mit neuen
Fahigkeiten kombinieren.

Sie sind bereit

Lebenslanges Lernen zahlt sich
aus

Viele Menschen meistern berufliche
Veranderungen im spateren Leben
erfolgreich durch kontinuierliches Lernen.
Neue Berufe und Fachgebiete entstehen
schneller denn je. Ihre
Anpassungsfahigkeit und Ihr
Wachstumswille sind machtige
Werkzeuge, um diese Chancen zu nutzen.

Nutzen Sie die von Ihnen erstellte Aktions-Checkliste. Lernen Sie konsequent weiter, auch in kleinen Schritten. Bleiben Sie positiv und geduldig
mit sich selbst. Die Zukunft der Arbeit ist in der Tat eine Reise - und Sie sind bereit, sie mit Zuversicht, Widerstandsfahigkeit und den

einzigartigen Starken anzugehen, die nur Sie besitzen.

@nt



Praxisbeispiel: Johns Erfolgsgeschichte in der
Fertigung

Lernen Sie John kennen, 57 Jahre alt

John arbeitete tiber 30 Jahre lang als Fabriktechniker, wartete Gerate und behob
mechanische Probleme an der Montagelinie. Als sein Unternehmen
Industrieroboter zur Automatisierung von SchweiB- und Montageaufgaben
einfuhrte, stand John vor einer Wahl: sich dem Wandel widersetzen oder ihn
annehmen.

Handeln

Anstatt Roboter als Bedrohung zu sehen, schrieb sich John fir Abendkurse an
einem ortlichen Community College ein. Er studierte grundlegende Robotik, erlernte
Programmiergrundlagen und belegte einen Kurs in industrieller Datenanalyse. Sein
Arbeitgeber unterstitzte die Ausbildung, da er den Wert erfahrener Mitarbeiter
erkannte, die sowohl alte als auch neue Systeme verstanden.

/

2018: Der Wandel kommt 2019-Heute: Neue Rolle
Das Unternehmen fuihrt Roboterautomatisierung in Johns Wird Automatisierungsspezialist, programmiert Roboter und
Montagelinie ein schult Kollegen
1 2 3

2018-2019: Weiterbildung

Absolviert Kurse in Robotik und Datenanalyse wahrend der
Vollzeitbeschaftigung

Heute kombiniert John seine jahrelange praktische mechanische Erfahrung mit technischem Wissen. Er arbeitet mit Ingenieuren zusammen,
um Produktionsprozesse zu verbessern, und ist der Ansprechpartner fur die Fehlerbehebung automatisierter Systeme. Sein proaktives Lernen
sicherte seinen Lebensunterhalt und erweiterte sogar seine Rolle und sein Verdienstpotenzial. Johns Geschichte zeigt, dass eine berufliche
Neuorientierung in jedem Alter moglich ist, wenn man bereit ist zu lernen.



Praxiserfolg: Lisas Transformation im Einzelhandel

Lernen Sie Lisa kennen, 62 Jahre alt

Lisa verbrachte 25 Jahre als erfahrene Filialleiterin im Einzelhandel, wo sie sich in den Bereichen Bestandsmanagement, Kundenservice und
Teamfihrung auszeichnete. Als Online-Shopping zunahm und die Website ihres Geschafts an Bedeutung gewann, fihlte sich Lisa zunachst von
der digitalen Wende, die ihre Branche bedrohte, eingeschiichtert.

Entscheidung zur Anpassung

Anstatt sich zu widersetzen, fuhrte Lisas Neugier sie dazu, sich fur
einen E-Commerce-Workshop in ihrer ortlichen Bibliothek
anzumelden. Sie lernte die Grundlagen des digitalen Marketings, wie

Online-Verkaufsplattformen funktionieren und Strategien, um o
Kunden Uber soziale Medien zu erreichen. Jingere Kollegen wurden Succesful
zu informellen Mentoren und zeigten ihr Tools und Techniken. Online Store

Wissen anwenden

Lisa Ubte, indem sie einen einfachen Online-Shop fur Bastelartikel
einrichtete, die sie als Hobby herstellte. Sie experimentierte mit
Produktfotos, Beschreibungen und Social-Media-Promotion. Mit
zunehmendem Selbstvertrauen integrierte sie diese digitalen Tools in
ihre Geschaftsablaufe und teilte ihr Gelerntes mit ihnrem Team.

Positive Ergebnisse

Innerhalb von sechs Monaten verzeichnete Lisas Geschaft einen
Umsatzanstieg von 40% im Online-Bereich. Sie wurde die
Ansprechpartnerin des Unternehmens fir die Integration digitaler
und physischer Einzelhandelsstrategien. Ihre Geschichte beweist,
dass Erfahrung in Kombination mit Lernbereitschaft in jedem Alter
Chancen schafft.

D Wichtige Lektion: Lisas Erfolg beruhte auf Neugier,
Bescheidenheit (Lernen von jingeren Kollegen) und der
praktischen Anwendung neuer Fahigkeiten in realen
Situationen.

Gy
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Wie man eine Kl-Stellenanzeige liest

Verstehen, was Arbeitgeber wollen

KI-bezogene Stellenanzeigen kénnen einschichternd wirken, gefullt mit Fachjargon und unbekannten Anforderungen. Zu lernen, diese
Anzeigen zu entschlisseln, hilft Thnen dabei, die zu entwickelnden Fahigkeiten zu identifizieren und Ihre Bewerbung optimal zu positionieren.

Q
Mo

%% Abgleich mit Ihren Fahigkeiten
Die Beschreibung aufschlusseln

. . . e Erstellen Sie zwei Listen: Begriffe, die Sie
Schlusselbegriffe identifizieren

Trennen Sie unverzichtbare bereits kennen, und Begriffe, die Sie noch
Heben Sie technische Anforderungen wie Qualifikationen von wiinschenswerten. lernen missen. Dies hilft Ihnen,
"Python", "Datenanalyse" oder Achten Sie auf Formulierungen wie Bewerbungen so anzupassen, dass
"Maschinelles Lernen" hervor, sowie Soft "erforderlich" versus "bevorzugt" oder relevante Erfahrungen hervorgehoben
Skills wie "Kommunikation", "Bonus". Beachten Sie, ob der werden, wahrend Sie Licken
"Problemlésung" oder Schwerpunkt auf spezifischen Tools oder identifizieren, die durch Kurse oder
"Teamzusammenarbeit”. Beide Kategorien auf breiteren Fahigkeiten wie Selbststudium geschlossen werden
sind wichtig - technische Fahigkeiten "analytisches Denken" oder konnen.
koénnen erlernt werden, menschliche "detailorientiertes Vorgehen" liegt.

Fahigkeiten zeigen Passung.

Lassen Sie sich nicht entmutigen, wenn Sie nicht jede Anforderung erfillen. Viele erfolgreiche Bewerber verfiigen nicht tber alle aufgefihrten
Qualifikationen, zeigen aber ein starkes Potenzial, relevante Ubertragbare Fahigkeiten und echte Lernbegeisterung. Konzentrieren Sie sich auf
das, was Sie mitbringen, anstatt auf das, was Ihnen fehlt.



lhr Online-Lernprofil erstellen

Schritt 2: Erstellen Sie Ihr Profil

- Foto: Fligen Sie ein freundliches, professionelles Foto hinzu

. Uberschrift: Zum Beispiel , Erfahrener Projektmanager lernt
Datenkenntnisse“ oder ,,Einzelhandelsprofi erkundet digitales
Marketing*“

€ W clooatoae

Aopone

i'jf""iy Eage . Bio: Kurzer Hintergrund (z.B. ,,20+ Jahre in der
Gesundheitsverwaltung, jetzt technische Fahigkeiten aufbauend,
um das Patientendatenmanagement zu verbessern®)

- Fahigkeitenliste: Fugen Sie aktuelle Starken und Bereiche
hinzu, die Sie entwickeln

Bereiten Sie sich auf den Erfolg vor

Die meisten Online-Lernplattformen ermdglichen Ihnen die
Erstellung eines Profils, das Ihren Fortschritt verfolgt, relevante
Kurse empfiehlt und manchmal als Referenz dient, die Sie mit
Arbeitgebern teilen konnen.

Schritt 1: Wahlen Sie Ihre Plattform

Wahlen Sie eine renommierte Plattform wie Coursera, LinkedIn
Learning, edX oder Udemy. Berlicksichtigen Sie Faktoren wie
Kosten, Kursvielfalt in Ihren Interessengebieten und ob Zertifikate
angeboten werden.

Schritt 3: Pflegen Sie es

Flgen Sie nach Abschluss der Kurse diese IThrem Profil hinzu. Dies
erstellt eine sichtbare Aufzeichnung von Wachstum und Erfolgen, die
Sie in Bewerbungen oder LinkedIn-Profilen referenzieren kénnen.



Reflexionsaufforderung: Starken und Ziele

[J Nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit fur personliche Reflexion

Schreiben klart Gedanken und starkt das Engagement. Nutzen Sie diese Aufforderung, um Ihren Ausgangspunkt und Ihre Ziele zu
dokumentieren.

Reflektieren Sie lhre Starken Entdecken Sie lhre Interessen Stellen Sie sich Ihre Zukunft vor

Worin sind Sie wirklich gut? Welche neuen Fahigkeiten begeistern Wo mochten Sie in zwei Jahren stehen?

Berticksichtigen Sie sowohl technische oder faszinieren Sie wirklich? Welche Welche Art von Arbeit wiirde sich sinnvoll

Fahigkeiten (Daten organisieren, Themen machen Sie neugierig? Beispiele und engagierend anfiihlen? Dies kbnnte

Maschinen bedienen, klar schreiben) als kdnnten das Erlernen des eine bestimmte Rolle, ein

auch menschliche Fahigkeiten Programmierens, die Verwaltung von Nebenunternehmen, ehrenamtliche

(Mentoring, Problemldsung, unter Druck Datenbanken, digitales Design, Social Arbeit mit neuen Fahigkeiten oder

ruhig bleiben, Beziehungen aufbauen). Media Marketing oder das Verstandnis einfach nur ein sichereres und

Listen Sie mindestens drei Starken auf. von KI sein. Echtes Interesse halt das kompetenteres Gefuhl im Umgang mit
Lernen besser aufrecht als Verpflichtung. Technologie sein.

Halten Sie diese Reflexionen zuganglich. Schlagen Sie nach, wenn die Motivation nachlasst oder wenn Sie zwischen Lernmoglichkeiten wahlen
mussen. Ihre Antworten geben Ihnen Orientierung und erinnern Sie daran, warum diese Anstrengung fur Sie persdnlich wichtig ist.

@nt
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Inspirierendes Portrat: Marias Reise

Marias Geschichte, 54 Jahre

Maria leitete jahrelang ein kleines Einzelhandelsgeschaft und fihlte
sich zunehmend abgehangt, da jingere Kollegen miihelos mit neuen
Technologien umgingen. Das Kundenverhalten verlagerte sich zum
Online-Shopping, und Maria befiirchtete, dass ihre Fahigkeiten
obsolet wurden. Angst und Frustration konkurrierten mit ihrer
naturlichen Entschlossenheit.

Die Entscheidung, selbst die Initiative zu ergreifen

Anstatt sich von der Angst lahmen zu lassen, schrieb sich Maria fur
einen Online-Kurs in digitalem Marketing ein, der speziell fir
Anfanger konzipiert war. Sie widmete drei Abende pro Woche dem
Ansehen von Lektionen und dem Uben von Aufgaben. Die Flexibilitat
des Online-Lernens passte zu ihrem vollen Terminkalender.

Handeln

Um das Gelernte anzuwenden, erstellte Maria einen einfachen
Online-Shop fur handgemachten Schmuck, den sie als Hobby
herstellte. Sie Ubte Produktfotografie, schrieb Beschreibungen und
experimentierte mit Social-Media-Promotion. Ein Kommilitone aus
dem Online-Kurs wurde zu einem Lernpartner - sie tauschten Tipps
aus und ermutigten sich gegenseitig bei Herausforderungen.

Erfolg erzielen

Innerhalb eines Jahres generierte Marias Online-Schmuckgeschaft
ein bedeutsames Zusatzeinkommen. Noch wichtiger war, dass sie
Selbstvertrauen und technische Fahigkeiten gewann, die ihre
primare Rolle im Einzelhandel transformierten. Ihr Geschaft
implementierte mehrere ihrer digitalen Marketingideen, was zu einer
Umsatzsteigerung fihrte.

Marias Reise zeigt, dass Entschlossenheit, Gemeinschaftsunterstiitzung und konsequenter Einsatz die Angst vor neuer Technologie
Uberwinden kdnnen. Das Alter war kein Hindernis - ihre Erfahrung im Einzelhandel in Kombination mit neuen digitalen Fahigkeiten er6ffnete
ihr Moglichkeiten, die sie sich vorher nicht hatte vorstellen kénnen. Sie haben das gleiche Potenzial.
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Mythen vs. Fakten zur Automatisierung

(1]
X Mythos

"Automatisierung wird uns alle Arbeitsplatze wegnehmen und
die Arbeitnehmer arbeitslos machen."

5y
Die Realitat

Automatisierung ersetzt in der Regel spezifische, sich wiederholende
Aufgaben, nicht ganze Arbeitsplatze. Die meisten Rollen umfassen
vielfaltige Verantwortlichkeiten - einige routinemaRig, andere
erfordern Urteilsvermdgen. Studien zeigen, dass die meisten
Unternehmen planen, das Personal trotz Automatisierung zu halten
oder sogar aufzustocken, indem sie Mitarbeiter auf héherwertige
Tatigkeiten umsetzen.

Zum Beispiel erwartet nur ein kleiner Prozentsatz der Unternehmen
Entlassungen aufgrund von Automatisierung. Die Mehrheit
strukturiert Rollen um, anstatt Positionen abzuschaffen.
Automatisierung befreit Menschen oft, sich auf sinnvollere,
strategischere Arbeit zu konzentrieren, die zuvor durch
Routineaufgaben in den Hintergrund gedrangt wurde.

(1
X Mythos

"Altere Arbeitnehmer kénnen neue Technologien nicht mehr
lernen - es ist zu spat fur Menschen tber 50."

9y
Die Realitat

Das Alter ist absolut kein Hindernis beim Erlernen von Technologie.
Forschungsergebnisse zeigen immer wieder, dass Erwachsene ab 55
Jahren wissbegierige und fahige Lernende sind. In einer
bedeutenden Studie gaben 74 % der dlteren Arbeitnehmer an, an KI-
Schulungen teilnehmen zu wollen, und 81 % waren zuversichtlich,
neue Technologien lernen zu kénnen.

Mehr als die Halfte der Arbeitnehmer Uber 55 wiinscht sich aktiv
mehr Schulungen in KI und Technologie. Ihre Erfahrung,
Arbeitsmoral und Perspektive sind wertvolle Vermogenswerte -
kombiniert mit Lernbereitschaft schaffen sie ein leistungsstarkes
berufliches Profil. Fahigkeiten und Begeisterung zahlen weitaus
mehr als das Alter.

Gy



Interaktives Quiz: Testen Sie Ihr Verstandnis
Uberprufen Sie lhr Wissen

Beantworten Sie diese Fragen, um Ihr Gelerntes zu festigen. Notieren Sie IThre Antworten und Uberprifen Sie diese dann auf der nachsten Folie.

Frage 1: Richtig oder Falsch Frage 2: Multiple Choice
Automatisierung wird jeden menschlichen Arbeitsplatz in allen Welche Fahigkeit hilft Ihnen am besten, sich an die
Branchen ersetzen. Automatisierung anzupassen?

1. Alte Routinen auswendig lernen und Veranderungen
widerstehen

2. Neue Tools ignorieren und hoffen, dass sie verschwinden
3. Flexibilitat und die Bereitschaft, neue Ansatze zu lernen

4. Sich weigern, Fahigkeiten oder Methoden zu aktualisieren

Frage 3: Kurze Antwort Frage 4: Personliche Reflexion

Nennen Sie eine spezifische Ressource (Website, Programm oder Beschreiben Sie eine positive Veranderung, die die
Institution), bei der Sie eine neue digitale Fahigkeit erlernen Automatisierung in Threm aktuellen oder zuktinftigen Job
kénnen. bewirken konnte - wie konnte sie Ihre Arbeit besser oder

interessanter machen?
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Quiz-Antworten und Diskussion

Antwort 1: Falsch

Automatisierung verandert spezifische Aufgaben innerhalb von
Berufen, aber Menschen leiten weiterhin Prozesse, treffen
Entscheidungen und sorgen fur die Aufsicht. Eine vollstandige
Eliminierung von Arbeitsplatzen ist selten - Transformation ist
haufig. Automatisierung ermdéglicht es den Mitarbeitern, sich auf
kreative, zwischenmenschliche oder strategische Aufgaben zu
konzentrieren, anstatt auf repetitive Tatigkeiten.

Antwort 3: Mehrere Optionen

Akzeptable Antworten sind: Coursera, edX, LinkedIn Learning,
Udemy, Websites lokaler Volkshochschulen, AARP's Digital Skills
Ready@s50+, digitale Alphabetisierungsprogramme von
Bibliotheken oder YouTube-Tutorials. Entscheidend ist, eine
Lernressource zu finden, die IThren Bedurfnissen entspricht, und
sich deren Nutzung zu widmen.

Antwort 2: C - Flexibilitat

Flexibilitat und Lernbereitschaft sind fir die Anpassung
unerlasslich. Widerstand, Ignorieren oder die Verweigerung der
Nutzung neuer Tools werden Ihre Méglichkeiten einschranken,
wahrend Offenheit fir Wachstum neue Méglichkeiten schafft. Thre
Anpassungsfahigkeit ist wichtiger als jede einzelne technische
Fahigkeit.

Antwort 4: Personliche Antwort

Beispiel einer Reflexion: "Automatisierung kénnte mich von
langweiliger Dateneingabe befreien und mir mehr Zeit fur die
direkte Kundeninteraktion und Problemlésung erméglichen - die
Teile meiner Arbeit, die ich am befriedigendsten finde." Ihre
Antwort sollte aufzeigen, wie Automatisierung Ihr Arbeitserlebnis
verbessern und nicht nur verandern konnte.

Vergleichen Sie IThre Antworten mit einem Kollegen, Mentor oder Lernpartner. Das Diskutieren dieser Konzepte festigt das Verstandnis und
enthllt oft Erkenntnisse, die Sie zuvor nicht bedacht hatten. Unterschiedliche Perspektiven starken das Lernen.



Automatisierung ist ein Werkzeug, keine
Bedrohung

Technologie Ubernimmt repetitive Aufgaben, damit Sie sich auf
Entscheidungsfindung, Kreativitat, Beziehungsaufbau und
Strategie konzentrieren kénnen. Es ist ein Werkzeug, das
menschliche Fahigkeiten verstarkt, anstatt menschliche
Einsicht, Urteilsvermégen und Verbindung zu ersetzen.

Lernen kennt keine Altersgrenzen

Studien zeigen, dass 81 % der alteren Arbeitnehmer sich
zuversichtlich fuhlen, neue Technologien zu erlernen, und 74 %
Schulungsmaoglichkeiten wiinschen. Mit Neugier, konsequenter
Ubung und Geduld kénnen Sie definitiv neue Fahigkeiten
erwerben. Das Alter bringt Vorteile - Reife, Fokus und
Motivation - die das Lernen unterstitzen.

Wichtige Erkenntnisse zum Merken

Ihre Erfahrung hat echten Wert

Jahrzehntelange Berufserfahrung liefert Kontext, Weisheit und
praktisches Wissen, das Technologie nicht replizieren kann. Die
Kombination Ihrer Erfahrung mit neuen Fahigkeiten schafft ein
einzigartig starkes berufliches Profil, das Arbeitgeber wirklich
schatzen und bendtigen.

Bleiben Sie proaktiv und konsequent

Die Arbeitswelt entwickelt sich rasant weiter. Bauen Sie
Fahigkeiten schrittweise auf - schon 30 Minuten pro Woche
fuhren zu erheblichem Wachstum. Wahlen Sie eine Fahigkeit
nach der anderen, Uben Sie konsequent und feiern Sie kleine
Erfolge. Stetiger Fortschritt ist besser als sporadische
Intensitat.



lhre nachsten sofortigen Schritte planen

Ol

02

Setzen Sie kleine, erreichbare Ziele

Melden Sie sich innerhalb des nachsten Monats ftr einen
Anfangerkurs an, der sich auf Ihr Fachgebiet oder Ihre Interessen
bezieht. Oder nehmen Sie sich vor, jede Woche 30 Minuten lang ein
neues Tool zu Uben. Kleine, spezifische Verpflichtungen sind leichter
zu erreichen als groRe, vage Absichten. Kleine Schritte summieren sich
zu groBen Fortschritten.

03

Nutzen Sie lhre bestehenden Starken

Wenn Sie sich in sozialen Kompetenzen auszeichnen, erkunden Sie
Kurse in Projektmanagement, Teamleitung oder digitaler
Kommunikation. Wenn Sie Details und Analysen lieben, ziehen Sie
Daten-Tutorials oder Qualitatsmanagement in Betracht. Bauen Sie
auf dem auf, was Sie bereits gut kénnen - das lasst das Lernen
naturlicher und relevanter erscheinen.

O4

Finden Sie Lernunterstutzung

Arbeiten Sie mit einem "Lernpartner" zusammen - einem Kollegen,
Freund oder Familienmitglied, das ebenfalls Fahigkeiten entwickelt.
RegelmaRige Check-ins schaffen Verantwortlichkeit. Anderen
beizubringen, was Sie lernen, starkt Ihr eigenes Verstandnis und baut
Selbstvertrauen auf. Gemeinschaft macht die Reise angenehmer.

Erstellen Sie einen Lernplan

Blockieren Sie regelmaBige Lernzeiten - vielleicht einen Abend pro
Woche oder zwei 30-minutige Sitzungen. Figen Sie dies Ihrem
Kalender hinzu und schiitzen Sie diese Zeit wie jeden wichtigen
Termin. Bestandigkeit baut sowohl Fahigkeiten als auch
Selbstvertrauen schneller auf als sporadische, intensive
Anstrengungen.
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Zusatzliche Ressourcen und Unterstutzung

Wichtige Online-Plattformen

Coursera, edX, Udemy, LinkedIn Learning: Bieten Tausende
von Kursen zu digitalen Kompetenzen, Programmierung,
Datenanalyse, Marketing und mehr an. Viele Kurse sind kostenlos
oder kostengtinstig. Die Themen reichen vom absoluten Anfanger
bis zur fortgeschrittenen Spezialisierung.

Lerninitiativen fur Senioren

AARP Digital Skills Ready@50+: Bietet kostenlose Tutorials
und Kurse zu Technologie- und Karrierekompetenzen, die speziell
fur Lernende ab 50 Jahren entwickelt wurden. Ahnliche
Programme gibt es in vielen Landern - erkundigen Sie sich bei
Seniorenorganisationen in Ihrer Nahe.

Digitale Trainingsnetzwerke

ALL DIGITAL (Europa): Verbindet Uiber 20.000 Lernzentren und
erreicht Millionen mit digitaler Bildung. Ahnliche Netzwerke
existieren weltweit: Suchen Sie in Ihrer Region nach ,digitales
Kompetenzzentrum*® oder ,,Programm fir digitale Kompetenzen
fur Erwachsene®.

Lokale Gemeinschaftsressourcen

Volkshochschulen, offentliche Bibliotheken,
Erwachsenenbildungszentren: Bieten haufig Computerkurse,
Workshops und Mentorenprogramme speziell flr erwachsene
Lernende an. Viele bieten praxisnahen Unterricht und personliche
Unterstitzung, die das Online-Lernen erganzt.

[0 Vergessen Sie nicht ReSkill45+: Nehmen Sie Kontakt zu Ihrem lokalen Programmkoordinator auf, treten Sie Peer-Learning-
Gruppen bei oder besuchen Sie Workshops, die im Rahmen dieser Initiative organisiert werden. Sie sind Teil einer untersttitzenden
Gemeinschaft, die speziell darauf ausgelegt ist, Ihnen zum Erfolg zu verhelfen.



Reflexion: Was haben Sie gelernt?

Schritt 2: Handeln Sie

Basierend auf allem, was Sie gelernt haben, identifizieren Sie einen
konkreten Schritt, den Sie diese Woche unternehmen werden.
Machen Sie ihn spezifisch und erreichbar:

« "Melden Sie sich fur 'Einfihrung in Excel' auf Coursera an."

- "Sprechen Sie mit meiner Kollegin Sarah dartiber, gemeinsam zu
lernen.”

« "Verbringen Sie 30 Minuten damit, LinkedIn Learning zu
erkunden."

« "Aktualisieren Sie meinen Lebenslauf, um Ubertragbare
Fahigkeiten hervorzuheben."

Uberpriifen und Konsolidieren

Sich Zeit zum Nachdenken zu nehmen, starkt den Lernerfolg und
hilft Thnen, Prioritaten zu erkennen. Diese abschlieBende
Reflexionstibung hilft IThnen, alles, was Sie wahrend dieses Kurses
aufgenommen haben, zu festigen.

Schritt 1: Identifizieren Sie wichtige Erkenntnisse

Uberpriifen Sie Ihre Notizen aus dem gesamten Kurs. Welche
Konzepte oder Tipps sind Ihnen am eindringlichsten in Erinnerung
geblieben? Was hat Sie Gberrascht? Was hat Ihr Denken verandert?
Notieren Sie mindestens drei neue Erkenntnisse oder "Aha-
Momente".

Schritt 3: Teilen Sie lhre Plane mit

Wenn moglich, besprechen Sie Ihre Erkenntnisse und Ihren
Handlungsschritt mit einem Partner, Familienmitglied oder einer
Lerngruppe. Ihre Plane anderen mitzuteilen, starkt das Engagement
und schafft Verantwortlichkeit. Sie knnten auch neue Ressourcen
entdecken oder Ermutigung erhalten, die Ihr Selbstvertrauen starkt.




Sie sind schon so weit gekommen - machen Sie

weiter!

Erkennen Sie lhre Fortschritte an

Allein der Abschluss dieses Kurses und das Erlernen von
Automatisierung stellen eine bedeutende Leistung dar. Sie haben
Zeit und geistige Energie investiert, um komplexe Veranderungen
zu verstehen. Seien Sie aufrichtig stolz auf dieses Engagement -
viele Menschen meiden solche Herausforderungen, anstatt sich
ihnen zu stellen.

Erinnern Sie sich an lhren einzigartigen Wert

Ihre Lebenserfahrung, Ihre sozialen Kompetenzen und Ihre
gesammelte Weisheit sind wirklich wertvolle Giter. In
Kombination mit der Entwicklung technischer Fahigkeiten sind
Sie einzigartig fur den Erfolg positioniert. Sie bringen Perspektive
und Urteilsvermodgen mit, das juingere Arbeitnehmer noch
aufbauen missen.

Bewahren Sie eine positive Dynamik

Jede neue Fahigkeit, die Sie erlernen, egal wie klein sie erscheint,
schafft echtes Vertrauen und Kénnen. Fehler und Verwirrung sind
vollig normal - sie zeigen Ihnen tatsachlich, worauf Sie sich als
Nachstes konzentrieren sollten. Lernen ist selten linear; gehen Sie
den Prozess mit Geduld und Selbstmitgefihl an.

Bitten Sie frei um Hilfe

Nutzen Sie Mentoren, Freunde, Kollegen oder Online-Foren, wann
immer Sie Unterstutzung bendtigen. Neugier und Fragen sind
grundlegende Bestandteile des Lernens, keine Zeichen von
Schwache. Es gibt eine groRe, einladende Gemeinschaft von
Lernenden und Lehrenden, die bereit sind, Ihnen zum Erfolg zu
verhelfen.



Herzlichen Gluckwunsch - Ihre Reise geht weiter!
Sie haben das Modul "Automatisierung verstehen" abgeschlossen

Dieser Erfolg markiert einen wichtigen Meilenstein, aber er ist erst der Anfang Ihrer kontinuierlichen Lernreise. Nehmen Sie diesen Schwung

mit in die nachsten Phasen Ihrer beruflichen Entwicklung.

[ AF
Weiterlernen In Verbindung bleiben
Nutzen Sie die zuvor genannten Treten Sie Online-Communities bei oder
Ressourcen, um sich ftr Ihren nachsten besuchen Sie lokale Treffen, die mit Ihrem
Kurs oder Ihre nachste Weiterbildung Fachgebiet in Verbindung stehen.
anzumelden. Setzen Sie sich ein neues Networking 6ffnet Ttren zu
Lernziel und fligen Sie es Ihrem Lernmoglichkeiten, Projekten und
Aktionsplan hinzu. Selbst 15 Minuten potenziellen Karrierewegen, die Sie sich
taglich fihren Gber Wochen und Monate zu noch nicht vorgestellt haben. Verbindung
bemerkenswerten Fortschritten. verstarkt das Lernen.

[J Was kommt als Nachstes?

C

Glauben Sie an sich selbst

Ihre Erfahrung plus neue Fahigkeiten
ergeben Erfolg. Die Zukunft der Arbeit
besteht darin, dass Menschen und
Technologie als Partner zusammenarbeiten
- und Sie sind absolut bereit, Teil dieser
Zukunft zu sein.

Besuchen Sie das Buiro oder die Website Ihres ReSkill4a5+-Programms fur weitere Workshops, Kurse und Ressourcen. Wenden Sie sich
an Mentoren oder Berater, wenn Sie Unterstitzung bendtigen. Denken Sie daran: Sie sind auf dieser Reise nicht allein. Eine

unterstitzende Gemeinschaft ist hier, um Ihnen zum Erfolg zu verhelfen.

Die Arbeitswelt entwickelt sich standig weiter und bringt sowohl Herausforderungen als auch Chancen mit sich. Sie verfiigen nun tiber das
Wissen, die Werkzeuge und den Aktionsplan, um diese Veranderungen erfolgreich zu meistern. Ihre Anpassungsfahigkeit, kombiniert mit Ihrer
wertvollen Erfahrung, versetzt Sie in die Lage, in allem, was als Nachstes kommt, erfolgreich zu sein. Lernen Sie weiter, bleiben Sie neugierig

und gehen Sie selbstbewusst voran. Ihre beste Arbeit liegt vielleicht noch vor Thnen.

@nt



